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Обоснtlванttя (расчсты)
h, ll"l а ll\  фи на ll сово­хозя йtс l всн ной .a(ся l c"lbHocTrl

\ l tдо}  .\ъ 58

j  ()aосLовirи, (| ас,lсlы)п()сI \пjеliиЙо]  ] ] i_tTHb,.ua] )ajJBJ cJb] )L\ \C \ г

Krl IaHf, ити.сской гр\лгь по.lни_]N tохо,lоts 130

I lстrlчiикr| lинаlсовLlгообссllе,сния Субсuduянавьlполненuемунuцuпальноеозаdанuя

"\ i
п/п

('J 1!tln llocT\  ll.icHlll] . р\  б
lll\ lell0BaHllc ll(lKa] il гс lя 202Зr 2 02.1r 2U]5г

l лfuенl{ е ,Ф l9 от 2з l2 2022 l ]  l2r, 806,50 9 988 874,9l 9 855 зlз,22

llTol о: 2 726 806.ý(l 9 988 87.1.9] 9 855 J7j,22

l{ оrllr,lиrи.еской] i] \ I I ] ь]поfвиfа]о\оfоd 15О

I lсtо,lлик t ilинансrlвого оaOс с сl]ия субсuduя на uньrc целu

п lt l
( ']  rrrlr посr\  п.lcllllii. l)),б

lIatlrterloBдHlre llllк ll] дтс lя 2023r 2021г 2025l

I ] к 906 l 2jO2J l :127 557,20 0 0

] l оо l .127 557,20 0,00 0 t l()

Код аяшитической фуппы оодвида доходов 16О

iI сlilчникфинliнсtlвillообесtLс,спия 
э!ý!!Ц!!r"u"о,"ц*

.\ 'с

l/ л

( t rlrra rlocTl ll lcHllii. D\  б

2l12Jl 202­1l 2025г

() 0 0

ll r ого: 0 0 0

код анмитической грулпы подвида доходов 140

l1сточtrиr<  финагсовСrГLr oýgqng,;gl,g, прuносящая dохоd dеяmельнос| пь

,Ni

п/п
('t llrrr посttпlсttllй, Dlб

rlokllfa l епя 2(12з г 2024 2025г

Jl , ого: 0 0 0

llстrlчникttи ансоtsоlообсL] i| еlс hя прuносящаяdохоdоеяmельносmь

.Ni

п/ t те lя 2023г ]  0?.l 2 | )2_5 г 2()2л] r 2021г 2025г 2023 г 202­il 2025r

)о,хиlельская l,] aгга ]  065,00 з 065.00 з 065 00 з1 ] ] l 088 688 00 l 088 бЕ8.00 03Е (l38 00питание сотрудников
(полный обед)

5] ,67 51,67 51,67 124 Zl7з,Oj 124 4]з.оз ] 24 41з,Oз

]
питаяие сотрудников (2 и j
блюдо) з1 зl з7 9 9 9 7j l 4]_El 7з l 4з,81 7j ]  4з.8 l

ro
х l 286 30.,1.8,1 I  2llб 30.:1.11.1 I  286 30_1.8_1

Код анмитической группы подвида доходов 1З0
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Обоснования (расчеты)
к п.пан}  фrt н it нсово­хозяйствеrrн ой лсятеjI  ьносl и

N,IАДОУ Л'9 58 КФ() (] )

1. обоснования (расчеты) расходов на оплату труда (строка 211О)

Код видов расходов 111

источник финансового обеспечения Субсчоuя на вьполненuе мунuцuпальноео заоанuя

Np

п/п

,Щолжность, группа

должностеи

;оедчемесячно й размер оплаты

Район н ы й

коэфи циент

Фонд оплаты
труда в год

руб

Фонд оплаты
труда согласно

дсведеннь х
субсидий рilб

в том числе

ч исленность,
ед

по

д олжностном у

окладу

по
вь платам

компен

сацион ноiо
хара ктера

по
вы платам
сти мул и ру

юшего

хара ктера

1 2 3 4 6 8 10

1

Административно ­

управленчески й

персонал
100 42 94з,97 2з з64,00 1123 25 1а 456.72 6441,60 592 626 79 592 626,7з

2
Педагогически й

10,03 25 564 13 21 045,00 1444 5о 3074,63 38з4,62 з 538 433 49 3 5з8 4зз 18

3

Учебно ­

вспомогательвь й

персонал
1 5 697,з5 10 8в7 зз 0 4в 1 0,02 2354,60 1 797 143 42 1797 112,86

4
Прочий персонал

(штатные единицьL)
6,00 16 678 41 8507 25 0 8171 ,16 2501 76 1 380 972,з5 1 380 97­]  94

5
увеличен ие

должностнь х окладоЕ
на 5 4%  с 0,1 10 2023г
(областной бюджет)

х х х х х х ,]  
1 646,,]  5 ,1 1646,15

Итого: х х 7 зz0 822,19 7 з20 в20 86

Ns

п/п
наипленование покаэателя Сумма на 202З год руб Сумма на 2а24 год руб Сумма на 2025 год руб

1

пособия за первые три дня BpeMeHHoii
нетрудоспособности за счет средств

работодателя (местный бюджет)
20 000,00 0,00 000

2 пособия за первь е три дня временной
нетрудоспособности за счет средств

работодателя ­ руководитель
(областной бюджет)

000 000 0,00

з
пособия за первые три дня времевно'
нетрудоспособности за счет средств

пабо,одатегя ­ пеJа­огиLесl й/

персоtsал , област{ о/  бюджет7

30 000 00 30 000,00 з0 000,00

4 ]особия за первьiе три дня временной
нетрудоспособности за счет средств

работодателя ­ прочий персонал
(областной бюджет)

10 000 00 ,] 0 000,00 ,10 000 00

итого: 60 000,00 40 000,00 40 000,00

2 на 2024 планового

N9

п/п

Должность, группа

должностеи

СреднемесячньLй размер оллаты

Ра йов н ый
коэфи циент

Фонд оплать
труда в год

руб

Фонд оплать]
труда согласно

доведен н bix

субсидий, руб
всего

в тсм числе

числен ность, по

должностному
окладу

по

BbL пл ата м

компен
сационного
характера

по
вь платам
сти мул и ру

юшего

характэра

1 2 4 5 6 7 9 10

]

Административно ­

уп равленческии
пеосонал

,]  00 42 5а1 67 23 364,00 1123,25 18 о14,42 бз7 5,25 586 523,05 489 91 9 з5

2
Педагогический

персонал 10 0з з4 609 77 2]  045,00 1444 5а 12120,21 5191 47 4 790 476,7о 2 697 089 10

3

Учебно ­

вспомогател bHbi й

персонал
1з 6,12,"l 1 1 0 887,3з 0 2724 78 2041,82 ,]  559 7з8 84 1 200 10з,69

4
Прочий персонал

(штатнь е единицы)
6,00 1з 928 25 8507 25 0 5421 2а89 24 1 ,53 

259,10 848 27з,04

Итого: 25,28 х х х х 8 089 997,69 5 235 385"18

7

х

з 8



на

N9

п/п

!олжность, группа

д олжн осте й

Среднемесячный размер оплаты

Районнь й

коэфи циент

Фонд оплаты
труда согласно

доведеннь х

субсидий руб

всего

в том числе:

ч исленность, по

должностном у

складу

по

вьLплатам

компен

са циов hого

ха ра ктера

по
в ь1 пл ата N]

сти мул иру
ю ш,А го

хара ктера

Фонд оплаты
труда в год

руб

4 5 6 7 8 9 ,]0

1

Административно ­

управленчески й

пеосона п

1 ,00 42 5о1,67 23 364 00 112з,25 18 о14,42 637 5 25 586 523,05 489 91 9 з5

2
Педагогически й

персонал
,10,03

34 бо9 77 2,]  045,00 1444,50 12120 27 5191 ,47 4 790 476 70 2 697 089,10

з
Учебно ­

вспомогател ьный
п ерсо н ал

,1з 612,11 1 0 887,33 0 2724,78 2с41 82 1 559 738,84 1 200 103 69

4
Прочий персонал

(штатные единицы) 600 1з 928,25 8 507,25 0 5421 2о89,24 ,1 153 259 ]  0 848 27з а4

Итого: 25,28 х х х х 8 089 997,69 5 235 385,18

Ns

п/п

наименование

расходов

числен ность

работн иков
получающих

пособие

Коли­
чество

выплат в

год на

од ного

работн и ка

Размер
вь платы

(пссобия) в

месяц руб

Сумма, руб

1 2 3 4 5 6

1
пособие по уходу за

ребенком до 
,] ,5 лет

0 0 0 0

Итого: х х 0

1.3 Обоснования (расчеты) страховых взносов на обязательное страхование в
пенсиоilньlи фонд РоссиискоЙ Федерации. в ФонД социального страхования
Российскои Федерации, в Федеральньlи фонд обязательного медицинского

страхования (строка 2140)

Код видов расходов 119

Сумма взноса
на 202Зг руб

147 955

362 43­] ,з]

з 51715

2 з

Nq наименование

ста вка 9

Сумма взноса
Ёа 2С24г руб

Сум ма взноса
на 2025г руб

Страховые взносы
з02 2 229 по7 

^ а
1 59з ]6Б з2 1 593 166.з2

в том числе:
административно ­

управленческий
17а 97з 27 147 s55 в4

педагогически й

пеосонал х 1, а77 66в в2 826 бпп q1 826 600 91

учеоно ­

вспомогател ьн ь]  й

х 545757 14 з62 4з1 з1

лрочии персонал
(местньiй бюджет) х 423 а9з 25 256 1la 46 256 ,l78 46

увел ичен ие

4олжностных окладов
fi 5,4"/а с 01 10 2а2зг
lобластной бплжFтl х 0 r] 0



()босlttlва н ня (р:rсчеl ыi
li пalаtl\  фtt t laHcoBtl­xtl зя i.ic t всн н t il'i ­leri l e.l btioc.гll
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| )аtчеl (обоснсlв:rнне) расходоl]  | { а laKуillt_r 1oBapOijt рабоr, \ c.l\ ! (строка 26­10)

Код видов расходов 247

источник финансового обеспечения сvбсчоuя на выполненче мvнuцuпальноzо заdанuя

обосн

Код видов расходов :Ш
Источник финанСового обеспечениЯ СчбсчОчя на вьполненuе мчнuцuDэльноzо заdанuя

Обосн

обосновя н и

обоснова

ования ] ( Nо м ] !I ьtlыl, 223

_\ 'ц п/л 1larrrrelloBlttrlc l!о!iд ia l с­lл с] . и ]  \ t. ко.п rr чество

( tt lt lrtoctb

{ lNl] ltф). l)\ б.

('t rlrla tta

2(l2j rо,r. pr б­

(] lrtua на

202­i r о:. t lr б.

()yllпta на

2025 rод, tlrб,
! 2 J ] (; 1 8

] тсп,lо )l] ергия гКал з5 8.1:)i) 2а66,75 7з,396.j0 7j9 896 5(] 7_­r9 896.5()

на } ве ttt,leHltc iriibcrtoB ltt lгреб,lеttltя те t­tt lBoii lttepl 7 з74 00 0,00 0,00
\ и \ l I  l(] .lго гов,]еl ll1ilя во]а м] 47э 44,з0 ] 0 95] .90 )0 95l q0 ] 0 95] .9()

.+ ] ,lсl(гl)о)нерl ии кВт 277 12 8,05 ] ] ]  08 l .б0 ] ] 0,+ 55.60 ] j0 .155 60

5

ъе пt ­ креduпlорскuя зuОt l. t ltce t t t t слс t ll ь (зu сча п ос t ltcul tкц t t а t с ч )

7 j7.1 L]Ll 000

Итоrо 998 68(,.(){ } 99l з06.(п) 99 l J06,0()

ов;rнпя (расчеты) расхо/ l()в на оп.lдl\  \ с.­l\ .г cB} l] lt l

­\ 't rrllr l littrrlt,lloBзtltte поliаlа l c.lri e_l.1l l\ l ко.ttlчес t во

( l t irl ltocl ь
(т пчб_

('\  rlllд rIa

2(123 гол, ilrб.

('\  rlrla ttэ

202]  гоl. пl б.
I 7 з .l ) 6 ,7

l услуги И н гернет Nl ес l2 300.00 з 600,00 (),0i: ) 4 200.00
) a lаJtl] онарl] ь]й l с_ c(i)oH Nlec l2 j8l 79 ]  _569 L]0 000 6 350,00

]
связь ­ креduпtорсtссtя зctc)O.t)t(cttttoctltb (зu счеttt ()сплцlпка ll(1_1 сч)

з 50,00 0,00 0.0(j

lll or о 8 5 l9,0{ t 000 l 0 550,00

еты { oJOI t lIa oll"l Ko\ l пl ы\  \ ,с.1 2

.\ ! rlllr наименование показате"[я [ io.rlt.tcclBtt

('l t)tt ltt lc i r,

(tаllttф), рrб.

(] llllla lta

2023 гоl. пrб.

(] r rllla на

2()2­1 го; t. lrrб

(] r,urла ita

2025 rод, р\б.l 2 3 ] 6 ,7
8

l \ о] lо_] ilая BoJa lt] ll62 11.10 з2 l87,.+ il ] 6 09j..+ 0 ] 6 09]
во] lоотвсцс н ие м] 1.11_5 l 9,97 28 25,7,55 )R ] ý7 ýý ] 3 ] 57 55

обраlr(ение с Тк() Nlес 12 1977,11 i 7 6]_+ ,86 ] _]  7] !]  86 ] ]  728 86

4 рuсРей ­ кpeOutllt lpcKctя зu)rl.t)к ettttclctltb (зч счап octltatttt;u на t сч) i 9.{ .+ .68 0 (] (_) 0.00

I l lог0 80 02.1..l9 7tt 0]9.8l 78 079,8l

ния в нl ol1.1aT бот aj } tю lt} l\ ,1цестаа

Дl rllп наименование покаf ателя ед.ll } [ l. ко.lrtчссr во

( гои rloc t ь

(TaDllф). D\б.

ct,lrlla ila
202J i or. ur б.

('l пlrla на

202,1 год, рчб.

C'r rlцlл па

2025 го_r, пrб.
I 2 ] ) 6 1

l

обсlt_\  лiи ваtlие приборов

\  чс га теl]лоэнерt ии 9 l 800 00 l б 200,00 000 l б 200,00

]
эбслуll< иванtrе приборов

учета теплоэнерl,ии ,l
1 800,00 l t i00.00 0.00 ]  l бU().00

J

,1езllllсскLLl]я_ ] eila l и Ja lия_

акNаl] I  l 1 t ll] l lая обработка trBepTarl + ­] 75().()() l 5 00l.).00 0,00 20 000,00

1

] ос­l); liивлн ие

llранrrой по;riарной

)игнаlи jпции и систе\ I lп

)Llовещения ]дlни, мес 12 ]  ] 08 U0 l.+  .+ 96 00 0,()0 ] ,1 496.00
)со,l\  rr­ивание систс\ l ы

] и]ео l] аLaiю!ен ия мес | 2 1_167 00 ]  7 6()0.00 () ()() l 7 600.00

б ] il lpatsKiI  ] iap I  ри:trj.а 8 000.00 000 0,t]L)

I l l ого ?j 096,0tl t,00 89 896,00

8



ь tla oI l.,lill\  прочllх паб0.[ l,(226

ЛI  lr,iп наименование покаf ателя ец.ll ]Nl Ko.rtt.lec гвtl

(] l rlrrl на

2025 го r. пrб
l 7 ý 6 8

I

и ] \ !среllис (lизичсских
(laKToptlB прове,lсние

liоо| lаl орны\  исс] lеf,оваl lий х х ] 0 ()00 00 (]  ()() ] 0 000.i.)0

) \ 4e: locNro L р со l p\ l.,1lLllKOB 0 ­]б58.()() _jб _s8U.] з 0,00 ] l ] 00.0t)
обс] lе lOt]ан ис с0 гl] \ Jll tI  l(ot]

l] al роl0 ] i llOpo в] lр\ сь | 2 l з50,00 l 7 .+ 8j.00 0.0t) 0,00
Nl0l ] } ] то| ]и н г о\ранllо­

t tcllttapllt lй сигнали ]ациli l2 l 208.00 l.+  .+ 96.()0 0,00 l_{  496.00

)

li| ] \  l j loc), l о,] tlая о\рiнна

сLuциоllарнь \  ()оъеlilов с

Вlrlaзло\ lL)псра rивноi.]  гр\  I ll lы

O()(rp\  _toBlH| l| ,L\  сре Laтва\ lи

оrра tHt;  по;ыrрной

сиL | | i,lи] .l ц]и l ] ] 00.00 _]б .} ()() ()0 0.(_)0 9 l 84.77

6

(lи ] пчссttая oxpitHlt

ос] \  u(еств] lяе\ lая

corL)\_lHtll(aNI l]  L] (JП ] 65 ,+ 000 80 l .160 292.00 l 9] ] .1t]0.()0 ]  ] б.{  67] .0t)

7

] ellc l(_1 к]  ч ите] l ьl] l] я f, и шеl] ] l]  я

] а l] спо"]ь]ованис

lроIра\ l\ 1llого l Lpo] \  lil а х \ 8 (l0(] .00 0.00 (]  ()()

8

проскl l]ыс paool bL по \  ] I \
\  ] cТi]  lcl nOBOii JHcpi I lj х х lб 000 00 с.()0 000

9 \ \ rJ j()0 00 0.0() 000

] 0
LLl]nyJbc ­ Kpeduпlopct;ast зudо.l n( ellllocлlb (зч счеtll t lctltutttKu llu 7 сч)

Z 184.]7 0.00 000
Итого l 609 l J8.1 0 l 9J2 + 80,()0 ! 559 652.77

при()0| ] с lcHlle llpo_l\  KIoB

llllTa| lllrl,1jя _цетей j lьIотны\

liit lсгорl]и сог,]асllо

расLttиt} ров iI l tto

l lаl] \ lсt] ова] ]и]о lll] 0 1!к Io] ] 97 l67.1j 86 .,157 б0

гL| ] | о()ретеl llic пll0_1\  l( 0в

ппltrltия iйоlrртl ООО
'I t40,1tl,t t tая l 

j­lal 0_1lTb" з2 655_48

l 29 822,6l 86 ] 57,60

lI lt lveltoBaHrtc lloKa ] а tc пя

прrlобllс t cHtte \ lOloUtl] \ .
l] исIяЩl] \  срс:] сГВ_

хозяi] ствеtl t lы й иt t BcHTlt l2 044 14

ll} ] t1oope l cl lие гlрсf \ leIoB

ГtlГtlСl]Ы Дjlя ] leTei­i

; l1,1 оfны\  кiLIегоL]пй 1 81,1.:+ 0 l 8] .l.,10

Лi п/ ll наименование показателя e]1.1l] rl. Ko.1rt.rec t во

(.tollltocib
(та| )иф), | )\б,

('r rt lta нt
202.1 lo.r, ltrб.

2 з .1 i 6
,7

8

]

ttрtlобреr cHtte \ tоlоulи\ ,
| ] исlяuLl] \  cpc_lcTB_

хозяiiсrвеttttыii l] l lBeHTapb х х х
,l22,00

(),00 0.()0

l.| Tor 0 3 l 22,00 { ),{ j0 0.00

\

l!иttlrгlrnBяllrlr,
f'Totrrroc l ь (i5 ltrla на

] lll?]  lrrl п,6
с r rlrta на

'( lr1 
глп .,,.i

C] r rtrla на

)0rý гпJ llrб
2 ] t 1 5 6 1 lt

\ х х 49 9(] (]  ()(r j ]  000 г)0 j2 000 00

Итого ,lq q0n оп 32 ()00.00 з2 000.по

наименовяние ппкя lлтАпg

(] \ ,rlrla ltr
fal]  1 .^ , ,,. п

('\  rtrla Hlt

)оr:1 rпr пtб
(] \ llrla tra

)пf i ­л,, ,,, i
2 з 5 6 1 8

х х 86 457,60

] х \ 000 000

Итого 86 .157.60

ел. ll з Dr.

с гоttлtос l ь

/  l: llllrrЫ пr 6

(] r­} !пln | | }

)пrlгп, л.п
Cr liua Hil

)n)i .^ , .,.,6
2 .] .l ý 6 1 lJ

х х 50 769 вб 000

? х х х 000

1,ITo го 52 58+ .26 0,00 lJ 85t1.54



Ni п/п наименование показ t '] . rl j  \ l. количество

(]Totr пtос t ь
( l ltrиdl). trr б­

(] vпllla lt lt

202J го;r­ rlчб_

('t qtll: t lra

202­1 r or. trr б.

(] vпlrla на

2()25 гrlr. nr б
I ,l 5 6 7 8

l ] а, OI  l] a ilNl\  lltec l Bt) \ х 1 24 545,00 0,00 l 2_s 02 ]  .00

llTol о
1 2:1 5J5.0U 0,00 l25 02 1.00

7



()бtlснсtt; lн lrя (раtчегы)
к п.цаll}  фlt rl аlrсовсl­tозя iicTBe1l ной .lея t cJl bl| oc l ! l

\ l,\ .lО}  .\ '9 58 licD1) 12,

Расчеl (обосtrоваttис) расходl)в } | а !aK\ llK\  товаров. раб()г. \ с"l_\ ,г (сrрока 26J0)

Код видов расходов 244

источникфинансовогообеспечения Прuносящаяdохоddеяmельносmь

Л}  п/п наименованtле показrте_пя ко_qичество

('t otlrloc l ь
(TilDllф). D\  б_

(] t rl lta rla

2()2J го r. пrб

(­t rtlllt lra

202.1 lоl. пrб.
ct пlrla на

2025 l ol. плб.
l 1 J 1 f, 6 1 8

I

ос' п ]  (l л ll ) к l!t]  1 l l l Ie(;1­1l . l l е ] 1 l е

l,, t ре lcoe н t t: t (prlc)t t t tte tbc, Kcbt

l1_1cl l]  lq ) ­ п р ч сlбре л t е tt tte

11 роdl,кпlоб п l l t llal l l l Ul х \ х 59 800,9з 0.00 000

х х х l ()66 ]  lc 40 ]  066 з]0,40 1 0663l0_40

з

п} l laHl е соl p\ jlH] lKOB

соl _пасно pacL cla по о l t] с­г\

llо сгоllNlостll llllтаl] l] я ] а

202l lод х \ х l97 6]6.84 l97 бlб 84 l9761684

Итого l 323 728.17 l263 927,24 |  263 927,24

.\ ч п/ ll наименование пока]ателя ед.и]м. Ko.1lt.lecl во

('Totirioc l l,

(laDllб| . п\б_

('t Hlllt t la

202J гоr. пчб.

( ] \  \ lмi]  па

2{ )2J го.,r. пъб.

{ ] trlrta Hit

2l] ] 5 r o_r. pl б.
I ) 3 _l 5 6

,7
s

\ х х 22 _]77 бо )) i1'7 бll 22 j77.б0

I l лtlго 22 371 ,6{ ) 22 31 ,­.6n 22 311.60



Обосitования (расче,гы)
к планy фи нансово­хtrзя йственной деят­ельfi ости

мАдоу Л}  58 кФо (5)

Расчс,r (сlбосноваltltе) расхолоl]  } la заli) пк\  .lоtsароl] . 
рабоl. \ cllt г 1строка 2(l4О)

Ko.: t BttftlB рас\о]ов 244

целч

обоснования на ик)

} q наименован ие показателя
(] r rrrla на 2()23

l ол. пl б.

(] r llrra на 202­1

l o.r, р.t,б.

(] r rrпrа на 2025

го 1, pl б.

1 2 J 4 5

l

с) бсидии lla и ] го l оt] ­lсl] ие и \ lOI l lllяi

НаР\  ЖН 1,1\  llpol li l] () П(')rКаРН Ы \  J l еС ГI lИ t t l 42]  55,7,20 0,00 ().()()

Итого: l J27 557.20 0,00 0,00



Сведения о вносимых изменениях

виду поступлений 130

виду выплат 111, 119,244

Ng 4 по МАДОУ Ne 58

по

по

кФо (4

н а ч м ен ова н ч е п оказаmеля
Ко0 по бюOжеmной
классчфчкацчч РФ

Сумма uзмененчй на
2023 ео0

ft;  ), рчб.
1 2 з

Посmупленuя, всеео 222 704,79
в том числе:

сlrбсrtди1.1 на выпо,lнеtlие \ lчнl.iцllпа­.lьноI  о зада] ]ия 130 222101.19

Вьtплаmьt, BQeeo 222 704,79

заработная пrlата прочий персогtал (ivtecl.Hbrri бюджет) 211 j10.+ 86.01

наLlис"lенllя на оплату тр} ,да прочI lil персонал (r,lесl.ныri
бюд;лtет) 213 ll 166 77

залравJ(а картриджа 225 8 000.00

обслу;ки ваН ие п рrrборов )/ чета теп,jlоэнергllt1 225 l0 800.00
неи сключ ител btl ая л и цензия н а Ltсп о.п ьзо ван t le
п рограм rv]  н о го лродукта 226 l lбз.00

I lpoeкTlIble рабоrы ! lo \ з.| \  \ че ja lett.toBr­,й Jllcol I | и 226 15 00о.00
приобретение учебного обору,lования д": lя детей
(областной бюд;кет) 310 l7 900.00
лриобреl,ение i!lоющих. чtlс гя щих срелств. хозя йствен н ыл: i

инвентарь 346 l l _529,00

п ри обретеН it е б),ти"ri и ро ван ной во,,]ы 349 з 122.00

приоOретеНие продуктов п} ..i,ганL]я д.ця детеЙ Jlьготнь!х
категори й 342 10 709.5з
гr риобрете н 1.1 е прод} ,к1 ов п t lTaн ия ооо'' Молоч ьtая

Благодать" 342 2l 228./+ 8

Ns­ ст 2а2з г протокола решения наблюдательного совета

Руководитель учре} цения
(уполномоченное лицо)

начальник экономического
отдела МКУ (РЦ))

исполнитель
тел 2­55­97

Салахова А.А.
асшифровка подписи)

Беляева Л.С
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