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пtlдоясение
о распределенI l} t стим} ,"Iиру!{ )щей .tacTlt фонда опла­гьl ,l,р} ,лil pllбOr­I lt lltOB

Му н и ц и t l ал ьно го rl t]T,o н ol1,t н ого дошI  кол ь н ого об ра зо BilT­e.] ]  ь н tl г()

учреждения / IelcKoI ,o сала ЛЪ 58 общеразвllваЕоlllегt) tt llj lir
с п ри о р и,гетн ы R|  ос} /  ш{ ествJIе t l ие м дея­ге.Гl ь 1l ос] ­ и

по художествеtlttо­,)с l,e­l,иllectdoмy разви,l ию,tле T,eii

I  . ОбI lrrlс lIоjI t l)4\ ,еtil| я

1.1. I1tl.ltо; tсение яв,jIяется ,l()i,{ i­l_i!,t lы\ l t lкгоilI  N4\ ,tlиtttrlllt.] tbI { ()l() al] lOlt()NlI1olo

, iс)Lllкольн(lго обра:зсlвате_пь} l()tо ) I lpe)I i_lcil} ] r:  .lcl,cii()lO сalда Лl 58 uбttlсрli i] _it{ i] li} ()t] tel (l Bli.,[ a с

liр1,1оритетны] \ I  ()сvtцеств_lе] I llс\ l .IeяlC,,lLilOCll,! I l() х\ .rцоI iественно­эсl,сlI it iссlii)\ l\  ila,] } it1,11.1IO

дсгеiл (.,ta,lcc ­­ МАД()\ ' ­Nr ,i8)_ pcl_\ ,­iI lil\TOI ltli\ 1 лорrI ,1lок ltpt] tIeiIclI l1r]  \ Ia] cpl] il.] lг,l] (lI ()

cTtt\ I \ l­lt!tp()BilHLIя рабсlтнltкtlв ll ()гI l] с.[ с] Iсllt lя его разN{ еров. t l llpc, lc.rlil\ . rllt lj t; ltCl r]ых

tlccLil,tIoBtlI lиI "I . лрсJl),с\ ,rо] ,рсI lllLI \  lli­l Oll_ial\  lp\ ,,,la. a,l LlK} Kc срсдсгLi от I lpL} itrclt I ttcii .tо\од
,цеятельности. l{ аправ­rIенны\  \  tI l)c)I (дeliI lcN1 lIa ()I1,1al\ , тр),да рабсl rlI t lKt)l,,.

1.2. Выгl: tа,| ,t ll с,ги\ l\ _lt{ l)\ I ()I ltсt() xrlI laK,I  cl] i] " раз] \ ,lср1,1 и )с] l()l] ] 1я I lx t lC\ lt lecli} ] lcI I } lrI .

\ 'сlаI lаl] Jl} 1l] i,lЮТсЯ KO.] t] lcKltiBltbl\ l .(0l(lt] ()| ")()\ l" С()1,1i.ltI IеttИЯМL'l I l Jl(]Ka,j1,I ll"l\ I t l tI ()p\Tll'Гl.t} ] l1f,lNl И

аt(,гil\ lI ] . тр\довы] \ { li Jогов()llt l\ t} I  c _\1lc,IO\ l гiir] рilбit,гьl.] 1с\ lI lI х в N1,\ / [ ()} 'rЧt _58 il()li; l ] it lc,lcii lr

Kpt] ,l ериеr]  oI (ellK} i э(lфскl1,1 l] ll()cl11 l| ] \ _la 1lilСlоr,никttr;  lVlд7]ОУ N' _itl l]  ij l] L tс iltx бirl.,i; i;стгi ых

ассигновilниii t lа Ol]_] la,t\  ll)),ta 1lабtirtlllкоLj ful'.\Д()\ i N! 58. a,l,t iк)lic cllc,lС] ,I j { )l I lllI lil(} (,)l llLL,i'

­JOX0.I l .'lCrlIC­ЦJ)LIOCT'и. t laI tPal] .lCHl1 blX \ l\ } I } lll} 1П: l_] j llI llllNl1,1 орГаН[ I '] аЦt!Я\ I1­1 lla L)lI .] I ilГ\ '1ll\ fа

рабо т [ l и ко I ] .

l .З. К выI ]JIагi: l] \ l с,| ,и\ l\ ] lир_\  I ()щсI ,() xapaкl сра оIносятся Bb,I i­la l,ы. I lililpall] ,lcit lIL] c Hal

CTl] il\ ,I } '_I I I IPOBLIHlIe К KatIeCrI ]Cllt lO\ I \  РСЗ\ ',lЬТаТ,\ , ТР} ДLl. ] lOOIrIPeI ] lJe '] а B1,1llO_'tI tCilt l\  К) lrllr11l 11 .

1..{ . I ]ыгt.ltаты cTI .,l NJ\ ,_,] I .1 р\  l()lJtctil xiti] aKrepil _\с,таlIав.п[JваI t)тся:

l )за интенсI lвl{ ос,tL ll I ] ] ,tcOK} lc рез)­lьтlll,Е,l рабо1,1,I :

2) за качсство в1,Iп(),lняеN,lы\  pltrltr I :

З) за с­L,аж } { епрерывtttlt i рабоti,l. ] ] iэlc.; I \ I  \  .] iсг:

:1) tro и,t,огам рабо,гы в Blti1e пpcNtI lJ.­lbHbl} :  | ] ьiгlлат.

l.,5. ()снtlвнып,tи \ ,cjloRt,i я] \ ] l tt .1"Iя ()с\  l!tссl­вJlенtlя [ зt,I I i.laT сl ; .I \ I \ ,.] lI ll\  t{ )щсго

\ арактера яв­i] як)тся :

] ) успеI I I llос и добросtlttесl,нос } lcliL] ,1} IeIJLle работнtlt{ гl\ l it ilt,.t| lcccltt lttajib} ]ы\  11

д()_lяiнос­IFIых обя,заtrнсlс гсlj l]  соо l l] стс,гв_\  } ()iI tcll ilерI lоде;

2) ltнlrциатиI ]а. 1,I ]OptlccI1] () } i пp} l\ I (rlI clI t lc в рабtlте с()вlrе\ lсI ] ньtr t| lilprl I l i\ leT():(()B

ор гilн} l,Jllции Tp} ,lllt l:

З) } ,.tастис l] ,| ,cL| etI lIe Co()1,Rc!,cil] \K)Ltle0,o ilсрt]Oда в I ]ы| IojI liclI llt{  lt ll; I ilI i,I \  lllll­)(] ] .
.\ IеI ]оприяl l.tt"{ .

1.6. Разпrеll BLI lT.I laI  cl1.I  Nl_\ ,_­iL{ p\ lo!ilcI ­t) \ l,Ll] lllitL,pil ()tlpe.] le IяеIл.:я l\ ,I .\ ,Г(())' Лll _ýlJ с

\ чсто] \4 р:.rзраба,гывilсг\ ,lых ltOltit,Ja,гc] Ieil i,i к[ lt1,Iсрисв ()цсI I кtI  lltI lr!li: rt l| 1i] liOc'i} i гlj\ ,rlit

рабо гни Koll.

1 .]  . KclHttlэeTttblc гt()ltt lзii l e_:ILi (ttprt l cpl.rr.r) ol1eгlKlI  lt] rt[ lcrt i ll| llloc гiI  гj)) ­(а

\  станавJ11I ]аюl,ся KOJIJlcKTI iBHыi\ I l.i .IOl()BOpill\ l ij . соl,­itzlшенllя\ I i]  i,l ] t()] iltrIbI { bi\ lll

I i()p\ laT1.1l] ll1,IN{ ] ]  aкl,aNl ] i Ll (),гра)l(аlог ii().l!Iчсс"|  i]CilI lvto и (и_цit) liit(jq,allrt] lt l{ \ ,K) ()lieEt| (\ ,

грr,дово ti .]  lеяте_]  ь нос t лt рабtlтtj t{  I t() t} .
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1.8. СИСТ'еМ2l сТИ\ ,{ \ '.] ll.iр\ 'IОI ltt{ х вьrплlll, ,jat t.{ tI теrtсивносli, it i] i: ,i(()I iиc l)сз\_­lLl; t lt,]
рабсlr,ьl рабо l l I lI  KaN,I  N/ IАДОУ Nl 5 t i Bli.] l l()Llii,.l ;  лз ссбя :

­ ИI ll'СtIСИВl{ ОС'l Ь ТР} Д.r pcrltl t llИКа i]ЫtllС \  c­l аllОВrIеllI lы\  с} lс lc,itt lil ll()p.\ lllp()lj | ttHI lя
грr ] lt. ll()P\4 l р) ­] а:

­ бесttеребойтtуtс,l рабоl _\ , l] cc\  cilclc\ i ; ; rt,знеобеспеаtсt{ tlя il \ ,i.,\Л{ )} . .l\ r, _5t]

(безаварlrriнос гt,):

­ РаЗРабОr'к),и рсfuIи]аlцl] lо I lp()cKillB (п;сlэtlt lрltятиl."l) в cdli_.1lrl triJilit,lt lBltilll: t.
­ ОРГаНИЗаlЦl1lО РабОlы l}  paNIKax tlбlцесrвеlIноl,о гOc),_til] ] clliL­I I il()!() \ llpllB_lеl] t lя

(прсjtседатеjlь rtро(lсоlсlзllоi: i t)pгa} lt i,] t lllllll. \ гIojlHO\ IOLIctlt iыii ll() 1laбtl lc с
неб;аl ол()jlyll] { ыN,I tl ссN,lьяN,Iи. ()1,1} сгс,tвеttttыii зil ltояiарнl,ю безсlпliс} l{ } сtь в } , 1l\ rЩ()\ 'Лл ,it l):

it) еittеП,lеСЯL{ llые cT} tN{ ).rlиp) юlIцl] с t]ып.] I t lгьI  (ttрепtии) ttедitгa)| llt iесliI i\ l р­ltбtl,гitttt iаl,t
lIo рез\ ­rlLl,аtа] \ ,1 тр\ ,да. cot,JlacH() paзpaбol; ilittoij cLlcieN,lc ба_плов (t;б,rас lliirii rlI t,, i; iicl):

б) c.1llrroBpe\ lL,t{ I { ыc I lper\ Iиl1 пе.latl,с)i i.lLlecl(tl\ I  работнttкаri (обrlас,t гir.li1 бtrэ.,t; t iсt,):

l') СДI tI lОВРе\ IеlI ll1,1С I I lle\ li] 1l lli)OlI i{ ] \ J ptlric1,1 ttиKaп,t и,]  I iис.] !; :1 tlailL] , lili ()г} lt!ссli()l­о

I le] ] c()tIaJIa (rtecTTTT,lй бlод;ttет. lI [ )t l I illJllltt lI I t (] pc..l(clb tD()Т'):

.,l) е; ttемесяtl} lьIс t]ыl] jta l1,I  к _((),lilit{ OcI ,I iы\T t.r,a; ln.l1ll\ I  \ l] l11.11шI ltir{  l] ()Cill! l11]C"lrl \ i ja

cI ICTeNlaгI lllecK()e t] l,tп().lHeHI lt­­ | )] fi111. } ]С LtXil] lr[ { llt{ \  t]  liр\ ,Г ocHo} ] llLl\  r_rr.lя; ,tttHllc: icij tлtссlttыii
бIодittеl ):

1.9. К ВЫПЛаIа\ l: ] а liilt lecltJo I ] lltI lL).] lHяc\ IbJx работогti()t] яlсл lj t,l ll: iiiilt l ,j il \ rlcI I } l()
сI ,спень кандидата (: tclKl,clpa) t lt l\  к ,i (tt; lt) lIOLIе1,I loe ] tsallt lc (l)occiliictiilit c} c: [ clrlrrili11 ).

t{ t lЗBallI ie КОl'ОРОГО I lalI I ]HalelcrI  С() с­цсlв < < l1:rрс'l,;1ilыЙ> >  ил1.1 кЗас,rt} лtсtlllыi.i; ,,л ] а _{ (),l; I iI I ()c]b

.tc} ileHTil (uро(lессора) и .'tp1 l I { e качссl l] clI llbie п| .)к il,] i_tтс,lи,

ВЫtlла'гы '] а l(аLlссгво выI IоJI ilrlс\ Iых работ \ ,clillt ilRlI llзillt)lcя t]  цl] j lьIс)
\ I11ТеРИаЛЬНОГО С Г1.1\ lYjI I { l)ОI ]аНtlЯ lt;эclr} cccrtc.tI ILt­'lL,HoЙ tIолго­гоl] j| сtl] l{ ] с,i tt 1lабот !JllKOl] .
iзьlСс'lкОii Оцсtlки. llОлyLlенн(')ii lro рсзi] lI )гliгiiN.i ilLrOBeлc} { HoI "l I lc] i_ll] lI ciiNliiil ()I leI lt it i iilltI cClBa
образованtlя.

РаЗмер ВЫПЛа1­ '] t1 KilLIccIBo JJll1lI li.IH} lc\ !biX рабоl \ / cгi,ilJLlt] "illlillc гся t,llri,t,lll] lJir с

\ t leloN,I  (lак'гических рез),­1ьгLll()tJ cl (l ilaбtrit,l HLl oпpeдe.tcttlt i,t ii ctll)K Lj lt()ll} 1,1K* .

\ сГtiНОВJ'IсI lt] оМ кО,r]ЛекТIJВt]  bl\ l .'lt)lL)l]Ol_] t)\ I . ­iO] ia_l1,I lbi\ t tJOp\ .ril'|  иi] t{ ыN.l 11Klt)l\ {  lltt ili ri1.1 lttr_ltbitt iй

i) р i,t,l н l{ ,] : lцI ]  t l.,гру]  lo l]  ы ] \ 1 д() I  () в () 
[ .)о \  l,

1.1(). I Iадбавка зtl обшlttl: i сгl­uк рliбrliьI . i]ыс.l\ г\  _rlе1.1lс,fаг()J ,.l t iccli} l\ l 1larlt,lllllb,i1\ l L]

ЗаtВLIСlJ\ lОСТ'и оТ обЩегtl lio,'lllчccll] iI  _lcl. lip()l)ilбriTitHHt,Ix R )rlрс} lt,llсt] ия\  (} lll)li,iOlзilt l] I rt в

с­ ia/ l\ ,к)щих ра,] \ { срах о I  oKjIд.lt l:

­ llp} .I  выс_пуI ,е лст сlг i го. lа _ttl _i_tei­ _r'] ,i,:

­ при высл) ге _Iel, 111 _i дtl l0 .rc l ­ !()9о.

­ I tpIJ выс­rI .чге cl] l,llI lc 10 : le r ­ i ,5} Ь,

1.10.1 Надбавкаl ,за 
t lбtц1.1 й сгаrк рабtltl,i. вьiс,: l\ .г,) _пет. 1,.tсбtlо­ttсгi()\ l()lt llс.] I l.t l()t,l\ , 1.1

] t llOLici\ l\  I I срсОrral­П}  В ЗаВисt,I \ IОсТ11 ot t,t ltцеГ,.l к().I I I t]Е­сгва лет. гtр()ili] ()t)iаiI t]ы\  t] ,] t illll{ ()N{

образовате.I l)} Iом )i 
t lpL,)t(ir(cl] t­l 

1­1 в с.пед} к)lI { ,} ­] х раз\ Iсрах от oK_ila.ta:

­ llpt{  I ]ыс_] l)/ l с Jlcl, cll 5_rет­ 5'% ,

1.11. К гlpci\ ,I !.laJllllы\ {  Rl)I li.] lil 1attr,l по lJ гоI ,I INI  рабо,I  ы ()гlлOсяlсrI  Lti,t j l_ii] гl)I_

\  с IaI laBjlllBae\ Iыe по I .1тогаNl рабсl tы за i.lпре; lс: iсtlныЙ I lсриOл Bpe\ leill.t. llii Oc]1()Biit{ } ll..l

llоказаl,с­пелi и крrrтериев ()ценки ,э(lt[ lек,гttвrtOст1.1 
.{ с­я,l,е] ] ьност} I  OLll t lrI lt,: ialll{ } l.

t]  целях llоощрен1.1я рабtlтrtllкt,t i;  \ ,{ АДоУ ЛЪ 58 ]1 . | .L)c 1,I1f li\  Tble \  cllc.\ ll.
ttро(lессисlнаtли,JN.,l и личныl."t в] iJад в рабrlt,\  коJ] ­пекгивtl в предела} , (­ittrlnl lc()i,,i,l\  с] lсдсI ,lJ на

t lп",tат} ,тр)Iда пс) реI IJению руково­lиlс.irt Nl} } l[ ­lt{ } lпiurыtой 0plaI tllj i] lI1.11.1 ппI { i\ тснrlсlся

c.l(tJlIoBpel!,IeHl{ Oc llРеNlИРОВаI ]ИС Раб(rТFILlКОiJ \ 4\  ll} 4itI lГI [ lJlЬНЫх Opl'ilI il.t 'Зlttttt ii :

1) при награжденлtlr llt l.1eTTltlii l paltcr l ой Министерс1lзд 1lirрlLзtlt] 1.1нl] я t l t lа} ,ки

Ptlccrlйctttlii Федсраltи и :

2) tlри награхiдени[ .I  г()с):(арствеtlI | ы\ lt{  Hat,pa.i(aNlи i1 llai pa,I tt l\ ,I  ! j ('lзcp,(_li)l] cKol.­I

сlб;асти:
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З) rrpr.l награ} к] Iснrttt I io.teTHclii lpa,ltottlii i'.цавы Kr,шtBllttt:KOIL]  i()!] { !.icli():  () t)b: i] \ lt l.

I Iочетноti грамо,l­с,lt 'л .Г{ л,плt,l livtliBt.tHctit.rlil гtl1­­lсl, 19o.rra,l oKp_\ ,I  а" lit l,tct; tцlij lllt l} .l()] ,ой

} 'пpitB­teHttя обра,зtlBarHtlя К1,rшв11I Icкоl 0 I  l)i] (),llclioi t l ()t(р),гtl:

4) в связи с tIра,]дноl] ill| исNl / { ня l lll{  геля:

5) в сtзязи с празднпLlны] \ { и дня\11l и кlбr; lсйны\ { и да,га\ ,lи (5{ ). j j . t lO j lеl­с().,l} ] я

i] (} ; (.­1еI I I IЯ И lIoc­le­f\  к)ЩlIе l(it/ к lыс 5 ­rc l)

Ус.ltовrtя. I lоряд()к I ,1 l] i1,]N{ cp с.,lil!tоIJре\ iеFI I Iого пре} { rI llоtsа[ j I l} t i)lI llc,tc] ] r]  Iоl­ся

JlокLпьны\ l аtк,го\ t N4Ал()У N! 58. I I l)1­1[ iя гы\ I  pyKOl]oll1игeJel\ ! с \ tlctt} \ l ililccttc.tciltrя

dlrtнанссlвыN,I I {  средст,ваш.tлt (.l1tl 1.0 .1cl; t;Krli)cTLtot­0 с,lк,тада) rt NlI lеtiI tя t j l,| | l()llt l()| L}  { )11lilI iil

первлt.tнtlii про(lсоlо,зrlоl: i optiIH} ] зtlцllll pttбtl t llLtKoB N4АДОУ Nч 58.

Рабо,r [ l} { KaN,l. рабtlтаtкlщиrt llcllojI l] oc irабочее вреN{ я (.lctti,. llc. lc.] lrl ). разпrер
crtI \ ,ryпLIp)IK)щLlx выллат \ ,clat] lal] JI i] I ] ileiся ili]Oil(lpll} { Ottal| tbнo отрабtll­агтtзi)Ni\  ij llc\ lclI l.{ .

1.12. Рабо,гс);{ аlель впl] i,lве­ прll ilt l] it{ чIJ11 эк()нL] ] \ lии фиllаlIс()l] i,i\  cllc. lcrii } ill ()I1lli.1,1 \

lp),.rla. оказывать рабоlнlI ] iiI \ l \ 1aTt,pI !tlJli)!l\ lO I1()\ { ()щь в pLrзNlcpc.ttl i(] () '] rо дr,1_1iiiI i(lc!l{ o1,o

оклt]да в след} ,юI I lих с­п\ ,чаrl\ .:

­ lJ СltЯiИ С ПpilЗ.tlI I I 'I ll()ii .t,lt lt lii (.lr.,lt: , бl] it!\ \ )с(} (lсI ; ,lj ll| я l] a(l(llllllliil):
­ в сI ]яз1,I  с тяtкеjt(llYt 1.1 г{ родо_'tiiil{  tc"l] )llclt: i бtl,rезн bto работгittк lt.
­ t]  связи со ,] наtI l,tте­,lьной 

1Tpaloii l.j \ ,{ \ ,lllссl,tsil рабо]  ltt lKii:

­ в связи с утраlой бrllt,зкс,ll о ро.цсг| Rсннi{ ii: i:
­t]  сl] я,]и с кlбlr­пеtlны\ I } ­1 дtlTltN.lt l с().{ ня о,lкрьI ,rI ] я ),l{ pe)i"tclli,lri ,

1.1З. Вновь I IриI l1l tt,I \ r работнli Ka,\ ,,I  } Iý,l срtiа"цыIая i1[ l} .l()t llt, iit,,1iI IC_liric,l,L)я llO

} lc j ,cчclll.t lo ? л,tссяtIев с() дня работы } ]  ,цitlllIoirl \  t ll] с)iillении.

1,14. Bbtlt"lat,al шtаrерtтit­пьнilлi lit)\ { OlI t} i проlI зво.ilrl lcrl t ia (Jcilt)I } lI liili.l ,ii­lrllj . lсil} lя

; lабtlгника I ]  I lрI I казохt завел),lо] I lсго N4АДС)У jY9 58.

Условия выпjlаты [ I  рllз] \ ,1ер г\ Ialcililalrlbttclii попtсlшI {  1;gi,t­rrr,­,,,.I liij ;1l()i,C} t ] l(lKl.i­l1.1Iы\ l

aKT()t\ I  уl]реiкдения. пр1.1ня1 bl\ l p\ ,Kot]oJl} l"l,e.Jc] \ l fu{ .\Д()У Л9 ­58 с \ LIег()\ l \ litсt{ I iя Bi,lбtliltt i)l,tt
()ргана первtr.tной ltро(lсокrзttllt i t lllt a} I } l ] t lillltI  рltботнrtков N4Afi()} ' } il:  _i$. t l | ii} ,] l­rIci\  i I lI ] lI ()\ I .

,Цля прtIнятl,Iя рабtllil.(i.ltс­,пс\ I  ilctlI clt1.1rl о выI iлаIс \ 1llI c1)I llt­tblI t lit it(] \ l( ''itI i.I

1liiбоr,никirм МАД()У N! _it] . рабtll,t l.tаlе.I к) iI llc.tocTLlB_ilяeTcrI  pltcL,ci i!_; iiI l{ 0li()! t l (loH,.ta

оtLтагы l,р)да соотвсl с,гtзl кlLцсii \ l_\  I llllLtltta_lbtlt lii { )рганt­lзац11l1. lt()!(li,,cl))I i,­llll{ )llttt ii t llt_цt1.1ttc

­ioc'tal'OLltlыx среДсТВ Д,Пя t]Ыt1,1tllt,]  \ IaГcI )lt li­it,ttt lii П()\ Iоilt l1.

l)ac.TeT плановогс) (it ltt_ra ()ll.iiliill li] \ ­ia coOTBeTclBvitltI (cii \ i\ llиI (иitit.,il,t lOt'j

()ргtlнлI ,] ации. ло.ll1,вср;ttлакlrrllt ii Ha­l1.1 чtlc.] ()crLlI ()t{ lt i)I \  cpejlcTB дj| я l] 1,1tl_,I itTt,I  bialcilt lll_,tbltt lii

li()\ ,IОЩИ. ПрОI I : ]Во,цtl Гсrl г\1\ 'HttI { I1llil­lbI ll,|  \ 1 iil1'] cllI ill1\ l \  чреilifеrlt lеl,i i< i)cct llct;1,1ij цgi{  li))) t,|

гlгс,,lсIа] ] ­rI rtстся работодttтеJIо (rrpc,Lcгilt] illf.lI () 1­1lii; rl­гtlдаlс. lя) I l() cl,t) llll(,i,l'la; iI lt i\ l}  ,] iI lli] ()c\

i}  ler{ elI I .Ie З_х рабо,Lих ] (тtей с \ т(.)] \ 1енгat lI ()c] ,\ l1_1etl l.irl ] t lllpoca.

Увольняеп,tl,tпт работнt{ I ii]NI  Nlal,eptlA,TbI { aя поllоu[ь tI c oKaзbll] t lcIcrl .

1.15. Расlrреде­llенttе сти\ { \ Jlир),клtllсii LIacTtl фоllла o!ljI [ 1,1 i)i l| ­1_\ .(| t ltр()ll,] ts().jиIся

I tortlTccrTeit по расгlреле.пеник) cl,t{ \ I y,tI tI ] \ i()llleг() t j it lнда. когорая cilcit)i.i i lt l ­{  Lle] l()licii I {

t iзбrtрас,гся трудовыNI  I tоллекI } lI ] оNl ytIpcij i_iallI Jri I ] a l tta­rteH;{ apt;biii t ().{ " I J ctlclLlli t i()\ i 1.1L]Ctlи

i] il, парtлт,сt ttой основе BxOllrl,| , ttpe.lclit lj il lClI l{  i ] ] _l,дового K(} _rlj ieiiг1llj il" it.,l\ iilltI I cIp; ilt} I I .I .

гi; ­lt lt| lсокl,зн()го ко\ { итеrа ДОУ. ('0с гав iili\ Iиcctlil \  rвер] ,I \дается пpiiiiit,] (} \ i i)\ ,I ,(­)IJ(l.] t; i iс.,] я.
'Jiiсе,: lанtrя liоN.,Iиссt{ t{  прово:(rl,i,ся i рiiз l]  Nlссяц" t le lI ()зднее ] l) ,I I t( ili !cli\  t llci() 1\ tссяllа.

Ра.ссьтt,lтренные ко,\ Iиссtтей pe"] \ .] lb la l ы дсrt гcJlt,lj()C1,1l являются (­\CHOijlltTlIe\ I  ­i_I I rt I1allllc"IeH1,1я

1lаботник1, стиNI \ ,лIлрук)щих t] bill.] laT (пilсlrиir) ,за 
l ск\ ,щиir N,Iесяц.

1.]6. ОсноваI lие\ I  ] lj lrI  LlазнаLlсll1.1я сiliеl\ IесяLIFlых cl,} .iN,I \ "j i1,1l] \K){ 1it.l\  гjLlii.i] al (rrpcпrllii)

яR_.tяЮТсЯ ре'] )'_цЬТа'Г1,1 ,'(СЯ'IСЛЬНосl'} l. OПPC] { CJlCllI lLIC l] д OClI ()BC 1­1;,t;1'lltrrttГitiiI I t,tX t lt lt il,iзalC­: iCii

l(lфеrtтrrвrrости гр} ,да рабо,гнI rl(0l]  зij OtI l] ..,lc.lcjt lt l,t i­i itсриt,l.1 (,rrесяli), } 'cгltttt liз_­i,.lt lt lc lc.tt lt lllЙ

стI I \ ,{ } ,Jlирс)вания. I Ie связ| lI { t lI )I х с рез\ ,,.lьгагilв,tOс] r,Iо тр\да рабоll] rlк()| ]  Ni,­\дl()У Л] ­r "i8. llc

. lO гl} ­скаlется.

1.17. ЛиrtIенис работllикir. Rblil,­1Ll г сгii\ i\ ,,] ] Iр\ ,к)щег() \ iipit lil,ci] ll. ij l] } I  \ с_l{ .)B} lrl

B1,1lIOjlHeHIJя всех I tоказа­I ,еJlсй. r,c,rat:cltзJtcHilLIx } { l.lcioяI ltt llNJ по_пOr} I iсI ii| с\ l. ilc _1()I l\CitlleгC} l.



1.18. Выttliагы с,гI ,1i\ I y.] tир\ ,к)щеl 0 \ аl)i­tt i,гсi] а ycTirHaBjl} it j1­1t()lcri lta ()I I l] е:(с_гtсtiiIый

пери()д вреNrени. лttбо нсlсят единовре} IсI ili} ,lй xailalK ]  ср.

2.Порядок Haзнatlctll| rt l.t ycтilнol} .,le1l} lя pa,Jпlepir е: .tiе\ lесяrlll!,!ч.

стиNl\ ,лllрчющI Iх выплаr,(прсrrиii) rяз сI ,1l} l\ lлр!р\ ,юrrцеr: i LIac,!,lt фоtl,,t ir ()fl.l:1,1,bя lpl rlir
paбOr­llrlEitlB Nl.{ ;Jt} Y ЛЪ 58

2.1. l)азl,tсрl)l c} I ic] \ lccяLlllt,I x cllI \ 1,\_lL{ tr] \  lOI I (| ix l] btllJlat, (ti; lcbtllii ) t l }  ciij\ l\ ,irlllritttцeii
tIacTLl 4lсlнда оплаты,гр} да 1lilботниlttlв !1: \ / { t)} ' j \ г9 * 58 )cTilнaB:I I { l] lt l(] | c,|  llLr [ )t 'j \ ,.Ibl,alit\ ,1
\ IониторI i} lга ll оце} lкиЭффск] ,иl] нос] ,l.t (ile,] } IJbI il,| ,иBHocTи) деяlсjI l} ] l(] сI li FCc\ ; llrбtlt llilli()l]
\ Llреiк/ llсllltя. ()ценка эффеr,.тr{ вности .tcrl lL­j li)H()cTi.i каI (логс,l рабtlт,tllrriэ \ 1; \ / l()У Nц _58

гI I )оtsодится в соотве,гс,гt] t lt l с \  1,l] c!] iк.leEiiit]Nlti i] Liстоящиl.t Пii_ltl;Kctlllc\ l и | iOlii_i,tLi гс.ля\ { и

э(lфс,ttтl.tвности тр} ,да работttикtl] ]  гiо до.] t} tiн{ )с l ,INl 1.1 профессияпt.

2.2. ()llрсдсltсttлtе [ )i.r,] гrlc­lla L,iiiе\ tссяttны\  с:ти\ { ),хt11,1\ ,юtl t ll\  iii.il1.1tit i 1пpcrtlrr: i)
I iсjlагогI ] liесlil{ х работ} rl] ков i\ 4 ; \ flOY ­h! ­5ti lll] оri,] водI lтся I l; i OClI ()lj illJlJl{  cll\ l(] ll} t ii,il{ ] a

_]сяте­[ьI lос]и педагог()в за от.tеrныii liCl)li(lJ { \ iccrl ll). гtров()дI1l\ l(ll () lj с()() l t jcTCl,t] I it.l с

li()казilте"rIя\ Iи,)ффективtlос] I .1 ]1еятеJlLllосlt1. lrpeд)c\ ,lOIpeI llt1,IпI l{  Htlcl()яllt1.1 \ l I illlit lrttetlllebl­
i­l '; ilК} Ke С }  ЧСГОN,{  РеЗУ.] IЬ'ГаТОt]  l] ll\  lРС­ll} tеГ{ ) Ji()tl] 'РОЛЯ. ОС} 'I I (ССIВ:]Яе\ { (lI '() ii.i\ lt llt itr.'ltrlt ltttCii
\ I \доу лъ _58.

2.З. В систеN,tе ()LteHI (tl рез\JI } , lailивн()сl ii деятельн()сitI  pitбtltI I I iыL)IJ 1i,j ttI tc_] lil

I i] )()Llcl'O (ltспелагоl'1.1L| сскоI  t l) t lc1"lcillla] iii \  t iilеiliдсiti,!я \ | ,Ltиl,ыва]огся рез1 .tb li_li bl. ll1.1}  LlclilI1,1c

lj  pal] \ IKax вI tутрсI I lI сгс) коI lтро­lя. ()с\ ,пlсс,Iв"гtяеNlоl,о ад\ lt.t l] lI сrillt lttвнгlii t 1li itt lt lй
\  чре)liдения.

2.; l. Коп,rлrссLlя t lO l_] i,lcll[ )c.tc] icll1.1 lO сI tl Nlyjttруюlrtей часl,[ 1 t[ tt lt l.ra oILitl г1,1 Ip\ j la. Jla

()сllоl] аl{ Llи пре] lсгавJtсlllll)l\  \ lLllcl] t liLlol] . i.] 1ii] с:цсJlен} iых п.2"2.. 2.З. llасг()ящсt (­l ii{ ,} j!OiliCI { ltя.

­il­icT OI lctIK) дся,|  ejlbI locl ll Kll)ii.tcllcl раСlсгiI ilк11 гit) сис1 ег!Iе баl"l,­ltз. 1ttli; iil t lt ilii в illtз,,iс_tс З

ltac tOrl lI (егtl По­пtl; ttенllя. п()] сLll{  гы} ]ает K()Jl{ tIecгt] (,) ба,цrов I1 (TI iI le.lC, lr| (]  l l)il] \ lcp
Jilic\ lecяI l нt,й t t l'lert l l lL t_ lя Kil; l,, | ( )|  () 1,| ill­)( 

l l |  :  l l li,l.

2.5. Ко; ltrчсс,гво ба, l.tt lв tI l)L'.i\ c\ lOTl)cilil } lilc1 orl I I lиht ilt l: lt l; i; i­,I lttcrt с \ (lalO\4
t{ аi­р\ 'Jки. } 'стilнов,ценнtli; i псl lta; tt.toii ,l.(). l7\ iit lc­t tt (tt llt lфeccltlt) в ctl(ill] cl,c] ]T] I1I l с() LlllillI I1,I \ 4

рiiсписаlIисм N4A/ IOY Л9 _i8 ll ] llKl] clt.tcilt loil R тtl\ _iово\ { .fоговоре с Kдili,,t l} l\ 1 работil11tiоi\ l,
} ­стансlв­псtlI lос колI { чсс1 l] o б11­I .tt lll ,l в.lястся i.lбCi.)­lR)tI { ()} : i Be.ltl .il.it it lii lt ile \  \ lI i())I (ilстся t la

K()_I I llIecTBO стаtsоli.,] аlJ l l \ t ае \ 1 bl \  l] i.l( )t) I  } 1 l I  ] i(l \ ]  .

Е;ttе1,1еся.lгt() cT()ll\ IoclL, ()_lH()lt, бlt.t_tli_ в о,г,,lеltъllrlсilj ii(r _iti| ] t it iil(} Clя\1.
\  с ганав­­1ивalстся прлIказо] \ l зilI ] с.t.\  ] оtцеif гIс) \ ,iАДОУ N! : jE. llilll t iil.11.1 t lliI i t j; rlt i: la

cTI1\ lvJl ироJ]ания.

I )азлrер сжспrсся.rноii пре]ulýll llсдаl oI ,tI I lccкllM рlлбtil HI I lit l} t (oCэ,rilcT,Hoii

бкl; riке,r,) ) с ганавлL{ вается ll)"t с­г\ ,l уNIHoilie} 1 ttя обLliсго ко,,lичсс,|  Blt нltбранн btx бlt: l: lr.)в I ] a

ciOtI \ locTb ()дного ба­r"lrа. Фон:1 сти} J\ '­it­il] ilвtllil] я деjlt1 I ся на ilбшlсс } (()_il!LjcСli] t, t l._t_T.ttlit.

I l()] \  чаеi\ ,|  cloltNIocTb l ба,r,,t ir.

Ра,lшlер еrriешtесячной I Iре} r} lЁý .ц.,lя } ,"яебно BcglolloI  : t I c"]bHllI { E ltel} cl_Dtla

(об;r: lстноii бrоджет) y,cTaHill] .rl} ­{ t] ac j  ся (lliirctrptlllatiHoli cyl,tbtoй tlT dlr.rll: t lt с i,} J\ l\  _rillj)()l] it ilI lrl l]

c_ lc. (\  Iоlце\ l порядке:
­ 75­100%  бал­­rов 01,\ l aKc11\ liLtIэ} jo R(),]Nlо; I iliог() ­ чс­гаl Iаl] .] lt iRэегся ilt] c\ lt lrt в l] a,J\ Jepe

_Ltl 7 000.00 рлбrrеr"l:
­ 50­74 ?6 ба­плов от \ { a] (cи\ lL,1.11,1tlj ij(),] \ ,1())I iHo1,o ­ \ ,cTalI { al] ,itt lBac­l,crI  liJlс\ lия R | ] a,] \ Iepe

ol ]  000.0() руб. до 4 000.00 р.r,блсйrl
­ Nleнee 50 7о бir;rrlоl]  ­ llре,\1} .1я не \ сiаI Iав;I tiБllс,l,ся.

2.9. Разпrср ei,Ke} lecrlt llrt l! 'ilэgrcпlrlяl .ilj lя проtlеt,{ }  ll* pc{ } !lit" l: t (мес гныl: i
бкlдiкст) \  стilнав­ilивас1 crl l]  cJlc.] l} totlle\ l t ii_)ря­ltiе:

­ 75­100%  баллов от Nlaкct.l\ ,iajlbH() f] озNlоil(lIого ­ \ ,cTaHati.] llfBilelcr]  ll+ )c\ I llr]  в pll] \ I cpe

: lt j ­5 
()(j0.00 ру,б:rей:

} i



,

­ 50­74(%  ба"r"цов оl ­\ lакси\ ILlльI t() в()з.rlо)JiI I0l,о ­ \ ,с,танав_пI Iр,llсtсл пi] с\ l ljя I ]  lli.l] \ lcpc
ot,2 000.00 руб. до 5 000.00 рl,б"псй;

­ lleнee 50 7о баллов ­ t lреN,l} lя } { е \ сlаI ILlts] I t{ tsае,гся.

2.10. РеЗУ­ПЬТi1l'1,1 рабOты Копll.iссltи пt.l pacпpe,ilejleI I11lO c] ,iJ\ l\ ] | llplroI rtcii t llic t t l

t llt ltTjta ОплtlтI )I  Tpy'l(a работников l\ 4A/ { ()Y Л!r ­i!! офорплляIо,гся протt)лiо_| lt l\ l ,­ia T1o,tlllicыo
прс,rlседitте_rlя и сскре,гaря ко\ ,tиссtlt{ . I  lit t lclI cBitЕl i{ и проlокоilа р) K()t] (),] ll]  lc_itc\ I  ll ] :1астся
tI l'14lii1']  I lO \ ,tI l] е)I iДеI lИlО О НаЗ} iаrIСt] r| t l ; ilia\ leCri Lli{ ЫХ СТИfi.,I \ '.'lt{ i,­\  KlllI lI .\  гJыii,li_t i (гIрl] \ llt} "r)

llабогнttка1,1. Рабо,l,нttкt1 знак()Nlя l с t lpI { I { i] "] (i\ t по.t l] ()clI t lсь.
2.1 1 . Е;кеп,rесrILlI lая tlреN,lLlя Fl3tltI с; iяс lся t i i]ыплачtJI ]ается tз t] lttttct.t1,1tlt lltttrt llii с\  \ l\ lc.

\СlаlIОвлеttноЙ гlрtlкаr: ]о\ l р\ / коRод1,1 lе_; Iя N4АД()У N! 58. олновреi\ Iснtjо c,; ltpaбtltttrlii I l,пlt it lt 'i.

2.12. R l,clleн} { e _] ­x дttсt: i с \ lOI \4cllI il t),] на} iо\ т,lен[ ,lя рirбо,гi+ trка с пpilKiltONI . ()I I  I ] lI llilвc
ilO.t: l] 'b. il кО\ Iиссия обязанаl прtlнrI I 'l, обосI1()l] i­tнI ]ос t lt­lcbi\ IetIH()e.] ilяlJ,IeiI lle 1,1li,lt lt!I llliil (}  L­l о

ticc()I  Jlilctlt l с t lценкоЙ рсЗ} '.; lьтатtIвlIостI I  t 't() ] lpo(i)eccиoнarI l)llOii,] еяlс. ll,] iocl­it­ ()CtiilBaltltcr,,l

_1, jя I tодаlILI  T,alio1,o ,] аяв;tеtllтя paбcllt llllit} \ l \ l()j licl 1)ыть ,то_цьli() 
dlaKt (rilitKii,t) t; : ,L1_­i_r,tttcrLttя

\  с l a] { OB­| teI { I to1,o llастояшI­1} t I  lci: to; tteгt t ie\ l llLlpя; iKa lliiсс\ lотрения pe.­] \ .ll. lll l­()i]  j lC5l lC­lbгl(­)C l t l.
ll l'illi)I ie lcxtlиllecKI le О| I lI { бli| |  tt1llt 1latlt lTt i lL­licI ii\ ltt. табJtицаr,l it . Littt i;1,.t lt; l)l\ i it.,iзlI ll1,1\ tIJ tJ

] .i] . ЗLlЯВj]еtI } iС работниttоl]  t lL) др\ г} ll\ l ()CHOl] tI t j liя\ {  l(O] \ lttccliej.i lic I ] l)iiilli} lLti(),гcrl t1 не

i]acc \  I t l,t pI1 BtlK)Tc я.

2.1j. КОпtltссltя обя,зltн; .t ос\ illЁсll] } lrъ 1!роверку t.l(Joclit lt lltHttгllo : ] i_lI lI JjI cHtlяl

] liiLJOlllиKa и ла1 Ь ei\ { \ ' clбocHtlBaHtI l,tI 'i t l,;  lici lI () i)cJ\ .lbT,aTaNl пp()iJl,i)lil.i в ldtl[ )illlc З 1ipcx)
1lабо.I lrх ;1ltеЙ после гIринrll llя ,JiiяR,ilсtlI iя 

рабi_lтнt.tка. 13 сл\  lt1.1c \  cTi_I ll()!] jI ctI i.,{ я в xOj(e

I I | )Oi] cpl(l.{  (laKTa I Iарчlllен1.Iя HopN,I  l{ iicl,t)rllllcI ,o l[ il­ц< l; ttения. llOt] "Ieliшc]  о (} шllla(} tlli\  i() t lI tclIK)
lt1­1tlt| lсссl1с,lнальноЙ дсяl,еJlыlOс,ги рабсrтtiикi­} . E] inpa)ieHll\ lto в ] ll Oi 0] ] t,lx il()ка]агс.iя\ .
ii()\ lllсс} lя прI .1I Iиl\ ,{ аеl N,lеры д­гIя BHccctlilrl l! l,t,бхtlдlt\ lы\  I tсI Iравлет; llt: i .

2.1; l. Опредеjlсl{ 1,1с разNIерi­l выi!.liil­ стлl\ { } ,.lир\ ,IоIцего xapi,lк l,cpii гt() pc,t} ,Jrb1,1tli1\ ,1

] l'\ Jа'] [ ­tВеД} '} ОЩсго MAfl()} 'N9 58 llpOLl'j l]OltJTc:t Управ_пеtIие\1 [ )бpll,t()iJilHllя li.r,iltBilltcli()г()
I  t l j)1l. [ (ýQ|  i) ()КР}  l fl.

3. Показатс;tlI  lффск t I lBrl()c I  I t l,p\ ,_t: r рабо гllltкtlв Nt.Ait{ )­\ ' .\ }  58
1.1. lIоказатеrrл эф(lекl llt] } lt)cI tl Tll\ .t ll lI c,iilI  огl] Llсс] ,.ll\  llitбсlтнllкtltз (rlCl: tltctttt lii rlKl,ц; ttct).

l [ сlказtrте"пI ­1 )ф(l]ек гI Iвtiос l t l l _l.t с I  lt | )lllct () 1} 0спlll а teJя:

l

П t l ка зaT,c.q и

эr] lфекти внtlс,ги

Критерии оценки \ ta ltc tt ­

\ ,1it.l ьн bll]

)1.1.] lл
' 

)r } lrj;с,trтtl в ная l] еаJl изаllи я обра зовitтс,l ьнtl ii il ро г| )lt i\ l \ l ы

il \ 'с t tеш ная оргаtl изаl{ ия

t lб ра зс,lватс.r ьного п роцесса в

\ '.t llе; lt_lеltии в соо,гве гствt]и с Фt­()с'

­ ()pl aliil,] tлцt] rl образоваle.] lbHOIL! гlроltесса i|

Учре; ltдеtrиL|  с \  чеIоNl с()вреNlеllli1,1ч Tllc,lt lLllt llиii
80

1.2. (_ t, ;_1а t l ие с истеNl ы Btt1 тllсн Hcii ()це н I iLi

iiil ( 
l сс,гtsа об ра,зс,l Bal l и я t]  v ч l] e)l(1,Ic н и и с

\  LleTO\ l NIнения } / час l ников
об; lазtlваlе"l| JгIого процесса и органа
са\ !tl_\  праl] .] 1еl l ия Учреrliilеl l ия.

Уct tеtttt lая оргtlнизацllя } / сл\ ,ги llo
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с ilt lсобс,t вук­)щи.\  co\pal let]  и ю l1

\  креп_пеttl,.llо психического и

i,[ l и зи.tеского здороl] ья BOcl l t l l,ill l l l r.! ко l]

­ ll()j iorlitI ,I c.lbilaя лиtlilNI tlка ] л()р()l] l,я _,tсгсii.

с н i t ; lic н } l е об Lr te i.i,заСlо_ll е вае r l clc т l.t

80

­ll(iceiilac] \ lOcl ь детьl\ lи Учре;+ t.,lеllt lе 809.о li г,ьitt lе tj0

Ol­c\ , lствие i | ] itв\ lатизl\ lа 80

]  Эr] lс] lек l и вtlая ] \ 1е l о,ilическая и орган и,]а ц} 1()l t нitя p; icit l t а

з.l. rnl'l с го_lи ч сс l(ая дсятел ь t l ость
('а r,lообра,зо Bat lие

\ '­с ttel t l tt itяl по,llготовliа лстсrl и

­ ()l)(l()lllcHtjc И l)acI lpOeTpa} Ictllle Пc.lllll ()l ltt lccli(] l ()

() i l l_.l l а :  п р(l t] e.Ie t|  и е 1­1 acTel] ­ l(_rl асс() Lj. L]c i\ l t,l t l а l)(]  l] .

() l iij ] Ll i bl\  \ iсг()l lрия гий. K()l lc\ , I t, l ltt il tй
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t)l] г1lllизаtlия \  t lастия их в конк\  l)ca\ .

dlel: ,r и Ba.ll я х. с N| OTpa\ . выставкzl\

!)a,j­l и Ll l lог0 .\ ,pOBl l я

­[ )6,]Ql]  Nlel,o lиtlескоЙ : lи t­e1,1a l,\  | ] 1,1 l.i

l lep l,,i()ди t lec к ltх издан и ii
­ll; l li! llt l( п.!lt i; il сil\ lrltrбрд 9,ъl} it l! l!я ! i cl ()

tJbiI1lo. it ieliиc
­ .\  

t iiia ! 1.1e . le гсii в KOtl к\ ,рса_r. (lec] ,1 l] il,п )­t \ . с \ l(l г| lа\_.

t] bl{  liiltKil\  pit iлиttl] ого _\ ,ровня

­ Оlс1 гсl i] и(, ] ад()лжеtll­{ tlсl r,|  llr.l 1lil.ttt lc,ilbcKclii

llj llile ] а с(] .tер] ,кание ребенкl]  в Учре;,tt. lеtlt.lи

­ '] ilд{ .),| l)фiсiJll(tсl i, за l ребенкir
­ ] lj_: lOJ| ] ,licHH(lc,гb ,] а боllее чел,t i 1­reticttrta

­ .,(llLJ ,{ cl cK(l;  { }  творчества. OTlipыl t_,lc

\ 1ellt)I l P1,1rl l l.] rt. liOHCV_il ЬТа tlИ И. I l Pi1': l. t l l l ! 
tt l l | ,l е

\Tl] ct ]  i l lt l< lt. сс vt ей l l 1,1e l l рttзлн и г: t.l. [ ] i) 
j .]  l l1 t|  н blc

cOt i} .1ti.] l ьн(] ­,]  ij itLl и N,l 1,1e акци и

­ l!t lССtЦСН Ие !lO \ leCT\ ' )КИ TeJ lbc l'Ra llC \ iel ree l ()()!I l

cOi { rlt l.r l l,il() l lеб,гi аго lloJl \  ч н ы \  cerIc ii ( сtlстtlя illlll на

ВСa'\  LiИДа\  )''leTa)

­ отсу,гствие жалоб
­удовлетворенность качествоIVl )/ слуг l Iе менее

8()'.,о ( ll1­11_1i;e.teii1.1e оп} ] ()са р()дtl i ejlсii )

­ с вос Bl)e Nle! l i | ое оOновлсн ] { C ll pil ] l\ l cttteil t jc

и l l { ll()рN,lа l (и и i j i,t саЙте У.| peni: lel i llr!

­ (l ! с\  л,с l лзие конt| lликтов сре;] .э1 l] a(jO ! llliK()t]

Учреждения

Cl,rtua баллов

ктивное взаимодействие с семьями об ,(littOltLii\ c я

­О l су, r с l I ] ие ,] а,цо,l jкeH нOсти пtl

i)()_]ительской плаrе,]а соllер)кtlнис

ребенка l]  Учреili.,lеl]  и и

­} 't lttelllllalt I lросветитс] lьсI tая

tс,я Ie_; lbHOcl ь t lO распрOстрансник)
]  lc]at огиtIесltих ] наниit сре: lи

i] t)] иl сJ| сй и общсствеlll lOc,t и

­\ 'спешная работii с coLlиltj l t,t lL)­

rlсб­tаl ol loJl\  t| ными ссN,tьяN,ltl

­()тс) rct вие обоснованных iliа,l()б со

J l­ор(lны родителей. )i довлстI ]оl] еlit lOсj i,
­lt l l} 1тел€} f качествоN,l Vсл\ ,I ­

] сt i, llcl lOjl ll1.1l еjI l,ской ]исциплиllь!
l )fi gg 

1 1gclg1 11ie и t tс| сlрмttциOн HOii

1I  ь.рь|  lосl,и сl]оей гр\ ,ппы и !()У на

clrilTc Y.l
l_ rlt)_l li] .­leH ие ЭТl.,l ки
)l} ] ()шсний

I lроизвоjlствснны\

3.2. Показатели эффективности труда прочих работников (областной бюджет).
r ] .1 . Показате_I t} 1 эфdlектltвгl()сl tI  I  l] \  _l;1 сяiецI Iа.lt lс l а по N{ , дел I iзводI lте.jIя:

lll.lк itзатсли
,li)(l)eKTи вносl­и

Kprr l eplttt (lI leHlill

L rlб_ltодеt lие,rребоваttиЙ l lt l

Kil, 1 | )о l] t) N,,|  v,lleJl о п ро и з водс l ts,\

( об­lк lденис требованtiй rlo

illtботс с t | )аiliдаI lаN.lи

( Boc,BlleпtellHOc и лос IOl]el)H()c

пDедставлен ие отчетности
('oxptt нсн trc

Ktl H(l trдсt l t 1иал ьной

ин ации

N{ аксиьt

альный

балл

­ нO_iиLl l] e llKT\  11_1bH1.1\  lр} ,tовы)\  д(} гOt} Olj| )i]  со t] cc\ ll.j

рабilтllикаrI tl. в lO\ ! Lll.­lc­le llриняты\  lia \  с,l()вttя\

с() t} ] \ ! ес i и l a,п b,JT t] zi ( e; ite l t­l, 1н t,l х ло пO­п ! i l ll с.п ь il i,i \

c()г,,] alllL,I ltt it l­. т| )\до,i} ьi\ l ,lt] I t] t] ()pa\ i_i. at\  | .\ il,!t,! l1,1C

и,] \ lснсllиri l]  ­l(),il} l(l iOc ! llые инсtl] } кцtl14

­ рсг),j lrlрн(lс всденtlс Jlичtll)lх Jiел. Kaptt),lt,K I '­] .

llJl l) ll (,\ { ть : ] ii t l о­ l н е l l и я l,p\ ,,,lO lз1,1 \  к i l l,! ; ! ie к

TOti l l()c l t} . L:ttOei] l)e\ !t]  ! l t lOcTb.,цOсT,Ol]el)l l()C l f , RC. tC l l i J я

)­,leKTpOH t{  l)lx ба ]  .,la lt l t blx

­ cBocBpe\ iL,llt{ ()cl ь ljе; lеtlия де­п llO Гlellcttt_,lllllLrNi_\  (I )(lli. l\

РФ. ,lre. lиliиiiскоNi\  t] l­раховаllиlо и

­ I  l Pli ВИJ l bl l'JC l ! l P8Ot­l'i'bi С КОРРСС ПОНДе |  l Ц[ iС1,1

сtlб:  t lr,,,lc i:  l;C cll() l(()e 1,{ с п()л не н и я o,­11­1ll ш;.с I l l l i t i l] ii,l\ , iit i l

* Olc_\Tcl'L] I ie t illl] '\ ,Lllelii] й l]  llpe­lcl'ai] _lelilt 'i ()l(it 'lil(] clll

о ltepc()lla.llbilы\ : lal{ liы\  соtр\днt.,l K()t1 lt.l,ctcit tr t1l.

­ отсутствие замечаний со стороны администрации
Учреждения, обоснованных жrLлоб со стороны родитеJlей
и сотl] удников
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З.] .2. Показатели
} ! Г[оказатели

il эr] lфекти BHocTtl

­ ()ка ] it llие tiо\ lощt]

l] ()c I l иl i't­геJ l lO I lри ОрГаН И ]аl{ 1.1и

t] ellOcpe, (с l I ] el]  но

( ) гсr,гсr вие обоснt­lва t l l]ы\
; t;а­lt)б со с tороны роди r e.rteii"

_\  _lOt]_le l t]OpetlHocTb ро:tи l е.псii

Kil t l ccTB()[ "l \ / сл\ , I

ивности труда младшего воспитателя:
Кllиlсрrr и t­)|  { cl l K1.1

ктивная изация з()вtlтс.] l ьl] ()и l l

} ',tac tие в оl] l,аllи,]аI lиtl

I  ]  l] e,: l\ 4е,гн()­I1poc l ра tI с"гвеl l l loii

срсдьl дJlя о()\  чаюttlихсrl

об;эазоватсльной деяте_пьнос l и

ЭrР(lек l иlзllос,l ь работы с

_lcTb\ t и I lO при tJитик)

li_\ ,ll)T\plIO гигиснtlчесliи\
l lilBbl Kol]  и } lal] 1,1KOB

с | l \ lL)оOсл\ ,)I iи Bll н и я

ктивная организация ох аны жизни и

[  ]  t l_ t t lrttите.lt ьная ] lи на ] \ l и ка

] _iOровья детеи
( )бесltечеtl ие безопасности

/ l 
­ 

11 ]  l] едеяте,п bHOcT14

R()с п llTilH н ll ков

()казание п()N{ оuttl

Bt]c l ltt ТtlТ'е­П Ю В opl­all и']аt (tlИ

] _LopoBbe сберегаtоr цих
tсхно.lt lгий

ВЬЯ lte let­j

­ а} i,гllвlIое ., t] ac llle в ill] ивt] тии

Гl l Г} lеН t,1 чес l\ l'l\ . Зака, ! t l ВаК')ЩИ\

о ] _] i] i)OBll l a, i ьн bl\  \ iе!)t] п| lиятиii

и провсд,снllll

проце­t\ ,р il

i,Эффективное взаимодействие с семьями обучающимися

­ удовлетворенность родителей KatlecTBoM услуги не

менее 80%  (опрос родителей)
]  вс н ь t lc п ().l l |  иl,е­]  l ьс ко t: i дtlс цl.i I  l, l и l l ы

L]bIcoKtli.i } l)oBeHb
I  l | ]Oi.l ] l] о. lc гвенной и

l] спо_ilнитсjlьской

_1} lc ци пл } l н ы

­ ( t lб,rюдеt]ие э,l­ики ­ ()тс\  тс I  Bite кtrн(lл и ; ',0,rll]  сре.| 1и рабо гt l и Kt­lB У, l 1lc; i; ­ ictt it я

I l llOl1 ] в()Jствеl]  1l ых oTtttlLLlelt и й

( r rtrta ба;rлов

З.3. Показатели эффективностп труда прочих работников (местный бюджет).
] ._] .l. Поltазатеjlи кт и l]HOcTI t l, р),да .r: t Ё]ед\ , I0ш{ е[  о хо,]  я ii ст во } l :

llсlка,затели

lсЬфективносr и

[ iр и l ери и l.) ! ic t l li l.!

­ рацi.l()! ltt]  I  ir! !0с ис l i1_)., i t, ]OBat l ие рабо.iеl ( ) l] llcI ! с! l i j

­ (I г(: \ l с l Bl.,ic ­raNleirltHttii со стороны all\ 4tlHi.lL]  ! llit llиll
У ч Lle; ltдc t:  t lli

lйrФ­]
l альныи l

балл

( )беспечение cill lитарн()­

I  t ll иени(lсских и бс,зсlllitсl lbl.\

­ иcI l(),1] { ci lltc l ребсlвпr i и й l la_l]OpH bI \  ()pi ili t()t]

Максиiчl

альный

балл

­ ilt(l иl} l| ое }  
ilalс,гt,iс l]  (] рl,алtизац] ]и l)ilзвtlв[ lкrLцсii

прс,:1Nlе,! l l(l,п il()C I i] а i lc l ве н Hc,lii с рсды.,Jс t eTll Kll

оt| lоtrl rlлсtl lltt t lt lrtct t 1clt l.t йt

­tlбeclletleHi.ic Hcoбr..l.ii,tbtt,lx r,,c­lt lBиii tJ гl] \  t lllc 1,1 ila

), 
t lttc l,Ke .ц. ! rl \  с пеt]  l I  lil ii рсiчп и,заLlи и } ic llOc | )е"цс l ljel l l l(l

обрit,lовlt r c;bHoii . (e,l 1 ельll()сти и perli1.1N!it i р\  i ll! l} l

()ргаltи,]аI lrj: .I  с vtlelo\ I  возрасlд .,1etci''i рltбtit\  ilil
Ви l 1,1 lO li\ , _П Ы \  | ] l i ()­ | 'И Г1.1с Н И Llcc l( lJ\  t] a i] l)l к() lJ

­ rl| )гани] i] iit jrl с ),t leI ()\ l Bо,]pacla.leleit 1rilбilt1 ttrl

прl l Bl |  |  t !| ( ) |  | iiпы ! i( | lt c: l \ l()обс. | _\  7liи Bil l l ! l и

­oTc)"TcTBtie зirбtl­i l eitltt l и ii с вяза н н ых с OK1.1 забо.lеtrа l l il ii

()тс\ , ]  с,гt] i.!t:  l ра Brla l изlчlа

Katlccl,BelillOe с()()­lк)j lение catlиt,rtplI t)­! } .il llellt it leCK(,,l ()

иN.l[ l t]  i l] ,, llпе

­ Ol­c\ l с l t] l;e ] a\ leLlaltt lil псl выполнчнllк]  тi)сбоваtlиii
O\ [ laHc l l)\ .ia. lltritta1ltlcit i безtlltаснtlс l и. O| )l ailt l tацl1l.t

; l\ lt i! lс_lся l !,.! l.! l(l( l tt tc l ей

­ отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

(исгltl.ttteгttlC ! lрс_lliiic,aFlиii. нс требr trliцltr ! i: .lt ll! lil­l1,1l1,1\
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l ] .] . Показаl,сJlи к l } t l] l lOc1,I1 Tl_] \ .la llt)t i: lpa:
, [ [ ока,за,lеJlи и криl,ерии (,)ценк1.1 эt] l(lсктивнt)сlи дся­ге_] lьности

()бсспечение KaLlecl'l] eHHolo пtlтilt] ия (()­гс_\  I c,1 lJис зацlе.ti] нlлt] i по выпO.лllеll| ,l} t l ilicбtlBltllt lii
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] ак­lаJки I lродчктов. рецспт_\ l)ы и lIo[ )\ l Bt,| \ (i_llt tI . llt l: i р, сооIветствиt|  с ] e\ llсl] l()l иtlсскlli\ lи
карта пt и )

80

С'.lб,lк lдеttие l'ехllоjlоI ,иL| ескогсl рс)I iи\ lа tlриi| )IовJеllliя l.j  гра4)иNа выдаtlli,1.;11l 1. rc_пt)Bl.tii_

сроков хрансния и рсаJи,]ациt|  | (l| ()l] (t ii lli)O_i\  кц1,1и. тс} ,1 llepaTypHOIo pe7iи\ lii

тсхнолоIиLlескоtо обtlр} дtlваtlия. пl)ilвl1­1 порiiионtlрL)вания. офор] \ lлснitс ii()| lI l)()] tьi] ()г()

б, ltrэ,,ta

в0

J. По.ltо; tt l,t­гсльная диtlitNlиl(tl зд()р()вья i] ()cпi..t lilit ii1.1K{ )tj (irrсtтствие )(еjl\ .,1(!чil(l­к ltшсtii{ ы\

забо.ltеваниii )

10

] . Правильное и своевременное оформлен ие установленной документаци и 60

I Jысокий уровень I lpoи,] t] 1,1cTtзe} llloii t l исllо­lнttlельсliоii дисtlиI lj lиl| ы (1laцllrllla,lt,iI ile
исгlt)льзовttнис рабоLlеt,о вре\ lени. Oтс\ ,l ciL] llL, ()б()сн(} л] ilнl] t,iх )I iа,lоб с() cIOp(lllb|  1lcl.illle_tcii
и соrр\ ,.,lllиков lla KaLlecIBt]  llригоl сll] _iIенt,,lя б itt1,1. заirrс.lttttиi.i сt.l clODOll1,1 il] \ 11.1tlt lcli)illlиll
Учре;кltеltия)

60

l.



('облкlдеllие ,)тиl(и произtзолсl t] ellt lbl\  cll­гtt ltttcttrtй ­ оIс} тс,l,вис ttон(l.llиttт()t]  c[ ­)c.l1,1

ников Учреждения
( r rlrla баллов

] .З.З.ПоказатеJti ктивности да маIпиниста по сти спеlцоде)t(ды:
I Iоказате,пи и критсрии оtlснки
э(lс| скт и вllости деяте] l l,H()cTt]

('BtleBPeltcHHoe и качественtlое Bblп()j]Hetllie рабсlт (сr­ирка­ с\шкzi и гла)l(е!ll,] с cllel(L),Je7li_lbl_
г1(] сl,е­гlьногсl белья и друrи\  lll] сд1,1еiOt]  !! l] ои,]R()дсlвенного наз] lаtlеlli] rl (lto.] tclte!!elt. Ul!()| l
и т.п.))
( сlб. t кlдеllие граr| iи ка гr . с­гирки. Kl.llI rlllclj llя ll Bbl.1aLlи бе.,tt,я и l,.l.
( оlср7каI lис рабочеt о N,lecTil в cO()I IJcIc­IBtlI .i с tребовз.itrtялtи СанПиI lл trx; larl[ ,l T| )_\ .,t it.

гi()7iiiрнои (]е,]опасности и : )лек ас ности
I  l1lави;tьнtlе и с N,l,цc l l l.Jc \  с I  ilil()B_ lс t |  нtlй . loK\  \ let ITa Liи !]

lJьtсtlкий ),pOBellb прои,]волствснtlой и исI I tl_1tlllтс'.liьсl, ii Jllсlillп.пll} l1,1 (i)iilt ll()t li1.1l1,1ii] c

i] сгlt] _lь] ()ваtlие рабо.lего Bpe\ lclll.t. слс\  гсlвriс ооосil()t] itнньl\ ;ка­tоб po"tlt lcllcii li
.LЦl),tгtиков.'замечанl.ti.i со cl()p()tlbl a.rlN!lillilj il] llI il| | , \ '.rре,к.,{ ения)

L rlt),lК)_]Сllие э,гики ПРОИЗt]О;]СIвеllll1,1\  с,ll,нtliilсгiиij ­ i)l \TcTt] lle itoH(l.1I lt lcT()l]  срс_1} !
j t, гн и Kc,lB Уч реж,,1е tt ия

( l rtrlil б:r.l.rоlз

]  _] .­{  [ Iокirза,ге­ци ктивности х помеще} Iии:
l 1,1KlI ]al е.rlи и критерии оцснкll
,, ; ] (l)ск1 и вtlости деяl,еj l ьн()сти

( )] с\ тствие заN,lеtlанt]Й llO соблк)деllиI t) сit lI liiiiljны\  tt()t] l,|  и п| )авиjl

­ i )Tcr тсlвие заN,lеtlаitий пtl собJllо_tен} lю illcбillзaHr,ri'i к ()\ ране l,р} да. tloii;aiiHtlii
!е'] ()ПасllосТИ­ l)Л пtlсн()с l и. () l с\  l с l t] |  le Tl)tll]Ni

llСttt '1­1нитеrlЬская.llисциплиllа(сltсr,гсiвtlсtrtlr)с| lr_)вill] ll1,1.\ ,ка­1lобсос,lор()ilы 
1­1ti.,itrгc_,teii r.r

Jr] Iр\дн1.1коl] . за\4ечаний со clt)| ]OHbl i1_1\ li]Hl!cI i)altl!и Учllсit< .1ения. paili,lollil.] ibtlOe
i] a по,l b,]oBilH ие чеl о вl]е\ lсни

I  rlt l_llОД9НИе Э'rикИ I1рОиЗВ ДсТВсllны\  tllltt 'llilettиii ­ (] тс\ l,ствис lioH(i)л} lKl1­] t]  среди
аботtt и кtlв Учре;к,,lеt t ия

( r rtrt il Гlа_r_пrlв

r.] ._.. I  I t lк itзztтс; tи ивности а (вахт
JТtlказате_пи и критерии olleHKtl
lсllсЬекти внtlсти деятеJl bl lости

liачесlвеннос выI l()лнение,цоJ!?| illосt; !iJ!\  oб)­l,] ; illllOcT€ili по сохраiiеl| ик]  \ lilTe[ )| iil] lblll,| \
uен llOc l,ей У,I
( )lcr гствис ,] амеLlаниr]  по сOб.] llt).] еllик) li)еб()| r; tttиi] i к [ )х.pttHe l,p).ta. пtl; I ;a1­1tttlii

t)еЗОtlасНОсТИ. ЭЛск' ласности
[ 'lсгtrl.пнительскаlя дисllиплиtltl (tlTcll­cTBite a,il,,t llt lt llt iHbi.r; tt lt.loб со ciOilOltLl | l()1llrc_Ieii l1

со l | l} ,д| lикоl] . заN{ ечаний со с lоро} lы адNI llнl.!страttии Учре)r(лсн1,1я. l] ilцllOllt ij lI lll()C
1,1сгlOл ьзованllе еtlи )

Соблкlдсние : ] т} lки производст1]ен] lы\  о l ноt; ] сниii ­ 0 iс_\ тствис KoH(l,."I !iK !()iз сi)е_lи

иков У

Nlattctlll
а.ll ьгt ы й

ба,п,п

] \ 4 attc l,t пr

iUl b} l ы t 'i

ба­ t lt

('l rt rla баллов

l. l00

90

9()

t] 0

] 0

1()

50()

l. l40

lj0

! ] )

­+ ] l0

50()



,l4

_] .j.6. Поr< азателLJ ктивности ла дво
I  lоltазttте.ltи и критерии оllеllки
эф(iект и вtrости дея гел ьtl()сти

Б.l а гtlу,с,l,рс,lе н н ос,гь,гер р итор и и У ч ре;I t.це t l ll,| . () ] er lc H C l l rte

[ iачес,I ,} } о llровсдения уборки (ctl.,leprli; t llиe lelli.l1,1lo1­1tllt ! ',lреlк,rlе| | ия в ct)()iI ] eic,I t] t ll.i с

ниями СанПиН)

' ()гс\ / lсгвие заьtсчttниЙ гlо собlllсl,,tениtо l pebt)| j lrltиii к ()\ране,гр)да. гlt littaplrttri

[ )L­JОllасllОсТи. )Ле пасности и Санпин
Е]ьlсокий )ровеllь производствсннtli.i и t| сгlолL!и­Iе.] ll,ской ди циплины (| ] altt,tt lt ilt_ittHilc

} ] сП()ЛЬ] ()l] аl| ие рабОчеl'О вре} lеllи. oTcYT'cIBiie t 'rtJt)CHi­] l] з!lHbl\  иtаtоб с() ст()i)оliы 1лсi iltrслсii
l]  с()lр\ .lllиков­заN,IечаltиЙ со cI ()l)OHbi a.ll\ lptlll!al[ .iaillj t]  Учреж,1еtlttя)
( t lб.lк lдеttие f lики t lрои,]вOлс,t,всtlных сlтгtсrlttениi't ­ ()tс\ l­сlвие кtlгlt] l_rtjк,l i)i}  cl] c iи
lliбсll t lикtlв У

l. r rtr|  ll бltл;rов

, ]  7. ПоI rа,]агеJI1.1 эффектлrвн()ст1.1 l,p,\ ,j{ a рiiбеlчеп­с яiо Ko]vlп.пeкcEiOqIу t lбc.,lri.hiIBaIdtrlt i lI
C\ IoH,I ,v ] дания:
i.lKll ] liтсл и и критери1,1 olleltKl.]

.,.l,! ' KT1,1 Bl]OcT1.1 ДеЯТеЛ bHocTll

\  )I lc] ] aTI ]BHOcI ,b tsыllоrlнеtlия ,] t lявOк пtt ус,граllL,I lик),1 с\ tlиLlсски\  HeI lO_rltt.,l()li в Y.t
нное и качественное проведение текущих ремонтов

( ) i с) тст виеза"­tе.tаll t.t й t to собл кlдсн llю r рсбс,; lэll и i] ;  к o\ !] ilHe l,р).1а.

с ] (]  пас нос ги, эjlекl робезопас ности и С]а н Гi иt l

, )K!,,llHtle поlчIоtlll{  при I lоllготовliс к \ l l] ct] llt!t iliN4. праз,iникаNl и pa,]BJetlcH} .lr] \ l

l] ] гtrтоl] : lеliие ат,рибl,rов и пр()сгсiiшttх liонстр),lillиГз.l.rя сс­lздаt;ия lc.lt lBiiii 1tя
t l | )ll 3t)13il1 ej l bl lo­t]Oc l l И I  аТ eJ]  Ь 1­1()l'() П :са)

l] ьrсокиii )poBellb llpOи,]BO;lclllellltclii ll 11сll(j lлilt lтсльскtlit ди Llиllj lиt]ы (1lациtllла:rt,lлr.lе

i] aГlО­lь'jOt]аllие рабОчеtо RреN.,lеt]и. olc\TcTBt!e (lоL]с!l()| ] ilI | ны\ ,+ (il_lt)б ctl cг()ll(l!| | J|  [ )(1.1l1гс.lсii
l]  aотр\ ,.1llиков. за]чlеLlаllилi cc­l cTc,lpt,lt lbl a_l\ !t ii! ijc 1,1lацttli Y,l ния)
I  r)t).1lO.le Ht]e Этики I IрОиЗl]  .: lclBelll] bI \  OliI (rlilCilиii ­ оlс_\ тствие кон(l,tиктtlв cpС,.] l.tJ

: ll1t] t)Tl l t]  Kol]  У чреrtt; lе н и я

( \  \ ] \ | ll Oa.lJoB

]  ,8. I  Iоказате.ltи l l.i BlI ()c I  и l да кyхонного
l lLlKa]a lejlt1 И КРИ'ГеРИИ Ol(e} lKtl
r, )(i)cKTll вност и лсятсл ьности

t )бgg; lg.lgllие качествеllt lOго гlllтаll} .1я (tlT,ct ii !Bllc ; il\ lilI i­­iний пtl Bbllil). li!eli! li{ ) t irc;()i] llI j l..iii

L.lн[ JиН. llоrкаttэнtlй и э.ltекr llacH()cl l] . ()\ l] aHbl i ;эr.ra)

I lt l_­l(l7it]  lеjll)llая динаlчlика ,] l] ороl] ья l] i)cп1.1Tilll!ttt ltt lB (ir l,с} ,тствие j liejl.\ i: ] ((lчtIO­KtltllctlHbi\

lабсl. tеваttий)
( t]  ] _ ia l l иe о пт и ] \ l а.] l ь t l ьl х l,с;  l 1_1 в и lli д: l я l ! 0 l]  \ r?.; ­ Ё]  н () г() if e)I iи N4 il Поварсrв

( о_tс,llrttание пищеблокtl в соOтвстствtJи с гl] еб(]вirния\ rи Сtrн[ lиН. OxpaHbl l,| )\ .I fi. t lt l; tuaplt,_lii

пасности
Г]ьrсокlrй уровень t lрои,]водствен1,1оii ll t] ctl() trtLl ге­пьсt;сlti ди циtlлиlll)i (p; l!(r1(| tli,t,ll,! l| )c

t!сгlо,lь,]ование рабочеI ­о r] peN,letl1.1_ OTcyl,ct,Bl,;c t lбосtlс,it] ilгlllы i iка; tсlб с(]  cг()l] l.lilt,l 1ttl,iи ге.ltсii

ll сотр\дl| иков на качсс,l­во приготов­,lеlll1я б_I ttl l. ,lалtе.lаllий со cTOpOlt1,I  i1.1Nlинtlсli)alцlll1

\ 'ч ре;л< дения)

С'об­lк lденllе этики прои,] l] оi(сl,1]енньl\  Ottlclilicllиl'i ­ (l!с_\ тствие KOH(bлljliT()iJ c| ] cl1.1

бt1,1 l l ltKoB Учреждения

1­0

500

70

баллов 500

l] 0
l00

l00

90

80

500



3.3.9. Качественные пок€Lзатели ивности ла кJrадовцlика:

|  
Обеспечение санитарно­гигиенических и безопасных условий для хранения продуктов
питания (отсутствие замечаний по выполнению требований СанПиН, пожарной
безопасности и элек пасности, охраны трyда
Контроль за качеством лродуктов питания
С' Bc,leBpeMetl ное и дос ,авление отчетности
СодержанИе помещения для хранения продуктов питания, холодильного оборулования в

сfответствии с требованиями Санпин, охраны труда, пожарной безопасности и
rJ с к I  р()| .)сзоI lасности
llсllt,1,1ниl,ельская дисtlипли| ]а { .laa1 ,ar",,е,заiчlсчаllий со стороны tlлминистрации
учреждения, обоснованных ж€lлоб со стороны родителей и сотрудников, замечаний со
­ l\ )l)t)llЫ а,:(МИНисТРации У. ния
t_ ! lt1.1 к)_lение этики произво.lственllых отнсlшсний ­ Ol,cvl­cl вие кон(lликт()в среди
] ,.l,JilTH и ков Уч ре; ltден ия

1 \  \ t \ l l 0a.1.1oB

zl. Порядок ttсчис"пеllия I t выпJIаты едиtIовременных прешtий
ll]  С't'имуЛируюrrцеЙ t lасти фонла oI lJlaTы трула работников МДfiОУ Лg 58

­.,,r| rl'ССtlОнализм и ли,tllый вкла,1 в работ_у коллектива. в пределах финаtlсовых средсгв на
­­lг\  Iр),да, I Iо решеI rию рукоl]о.,JlJте­ця I lрименяеl,ся единовреNrеннос прс] \ { ирование

.­_:  'L]  IHI iKOB В слеДУЮЩих сЛ} 'tlаях.

­ , 1 [ 1pll объявлении Благодарности. награжлении Почетной грамоr,ой Министсрства
: ,.l] t lва} tLlя и науки Российской Федерашии ло 1.0 лоJlжl{ остного окjrада.

_ ]  ] Iplr rtаграждении госуларсIвеrIнымLI  наградаN{ и и наI ,радами Сверllлсlвской об:tасти
_,, 1.0 ] олжнос]ного окла/ lа.

­ , ]  ГIри объявлении Б­пагодzrрнос,ги. t lаграждеrlпи llочетной грамотttтi Управления
: ,,l JованI { я. Главы Админисr Раtlии Кчшвинского городско1 о oltpyгa. flуь,rы Кчлtвинскс­lгсl
,,]  lcKOI  о окрyга ­ до 1.0 ito,1tittHtlcTнoгo окJlада.

­ ­l В связИ с праздн1{ ч] lь] \ I tt дlIя\ lt l (2З февраля.8 Mapтa. flelrb YчитеJя (День
.{ r1,1Ь} { оГо работника) и юбr1,1сйllы\ Iи.IатаN,Iи со дня рождения 50.55.60.65.70 rleT rt

­ r В связи с юбилейныN,I l­,l j laTaNI lJ со дня открыl,ия учреждения .цо 5000 рlблей.
­ ,. ] а высокие ре,] yльтаты и зна(lительные } ,спехи в JIеятельI Iос,l.и \ ,чреждения

, __: rlI } tLlecKOMy персонatлу. учебI lо_ вспоNIоI ,ательноN,tу и прочеN,Iу rlepcoHaJr\  прl.t
_: lj lC} { lll1 итогов за квартал. учсбlt1,1й и КaLЦеН:(аРный год ­ до 1.0 / lолжнос,г} lог(]  оклада.

I lгlr гlо,tведении итоl­ов подготовки учрепiления к новому учебношrу году,­,1о 1.0
: ­: { ttC Т t l()Го окЛаДа.

­ \  ] а lтобеду. участие и призовЫе места ts Kot­lKypcaх внутри } ,чре)iлсн1.Iя. в

_: j,: : .iI I ] il.lьных. региона­rIьных. dlедерzt­пьных. всероссийсttих конк} ,рсах. викгорrlI lах­
­ ­ .,1зкil\ . соревнованиях. фестива­пях. мара(lонах усl.анавливается:

,, _ rlL,CTO до 1.0 должI { остного оклада;
_, ]  rlccTcl ­до 10000 рублей;
., .]  rlccтcl ; (о 5000 рублей

" I11lll } iвольнении в сRязи с ухолом I Iа страхоRую пенсию по c,l,apocTll .ro l.()
': . 

: i t)C]  I lоГо окЛаДа.

­ 
' ,l lIри прекращении трудового договора в связи с признаI rиеп,t работника tIo_lllocl blo

,­ ,,;1lýHbINl к трудовоЙ деяте;rьностll в соотвеl,ствии с медиt(и]JскиN,I  закJIк)lIенI tL­\1 ­ ] ()
_ ( 1. 

]  
­АНОСТI IОГО ОКЛаДа.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Максим
альный

балл
l. 80

90

90

в0

в0

в0

500

,I



/ ,

,+ .1.1l. За ltсlка,затели в рабо,ге по и,t,оl,аN{  rlсроприятий разового xapaкtcpa: городские
пе,г(агоt,LtllСские коl\ { ] \ ,I унrrкац1.1И (ссltинарЫ. форl,п,tы. I lедаl,огичСские LIтенltя. Kotr(lepetlt l1{ и
и др.), ин} lоваци()нныс форшrы взаимсl,,lсйlствt,lя с семьяN,Iи BOcп11,l,aнI t1.1KOl] . ,] а п()дготовк\ ,
rlобедиr,елей в мунициI lальных. региоI Iаjlьных. (lедеральнь]х. всероссийских KoHl(ypcalx.
l] } ­lкторинах. выставках. сорсl]новаI Iиях. (lес,гtlва,ltях. марафонах ,чсtанаl] Jlиваеlся ­ ло 1.0
_] ,oJ I } I tностного о кJIада:

­+ .1.12. За исполнение обязаttнсlстеt] i ответст,l] еНного за работу с сай,гап.,tи АИС K[ ,­r,c,rIуl.t i.
()бразоваrrие> . zakupki.gov.гr­r. цltlt l.Ьrrs.911_1.,­гtt. сайтом Учреrкдеllия (сrttеп,Iсся.lнсl) ­ ло 500()

рl б­пей.

­+  1.1з. За оtсlrтствие за] \1ечаний со c,| ,OpOI lLI  l(оlll,роJIируlощих орга} ]ов tlO } ,1,I ()l,i­t l\ I  гIроверки
­ _lo 1.0 должI ]ос,гного окJlала.
­+  1.14. За выполтlсttие особо Btl)tt lI l,tx. ср()[ iных } r других работ. зI lаLIиl\ lых д:tя У.lрелtдеllllя
l I ] () I lтогаN{  месяца) до 5000 рчбпеri.
­1 ] .l5. За УВеЛИЧеНИе Объемlа работ. сtsrl,] аJltIых с прироjll]ыми. I iлиN,lzlтиtlеск1,1N,l 11 \ ,сJlовиrIN.,tлl

l()_lо] lсД. сtIегопад, JlистоlIал. пок(,)с трilвы lr т..1,). аварийтtышtи tI  t lpe,] l] l)| t litt jt lыltl,t

.] 1l\  аI lиямлt (по итогам плссяtlzt) до 3000 р.t,б_,lсй.

­ ] . } rс: lовия. I Iорядок и pil,]Nlcp едиtlовре]чIенного премирования (,)прсделrtlотся Коп.,ll.tссией
,) I ] аспределению стиму.l] ируtощей LIасти фон;tа оплаты ТРУла работников МД!Оу лъ 58.

i t '[ )ОТВе,гствии с настоящиN,{  Гlо­rtоженисп,t. Кан; lида,rуры дJrя поошlрения рассNrатриI ]ак),гся
1:1с'Нi,l\ lИ КОfi.IИССИИ ПО ПРСДСТаI ] JlеlIИК) ТРУЛОВОIО коллектива. либо руководиl,с_lIя flOY.
,'­,LtteHrtc комиссии о(lормлясгся пpo1,oKOlloM. на основани1­1 коl.орого р} lк()1]одli,1 еле] \ {
, ]  i| lсгся llp} ] l(il]  по учре} клсtll.lк) о t{ азllдtlениLl елиltовреNlенI lьJх преп,tий.

_ ]  Разпtер едиI rовреl\ IенноЙ преivlии \ ст,аI { авJtивастся пр[ I казо] \ {  р}  коl] ()дI { ,| .сля l]

­:  ' 
j t)­]К)ТlIых раЗмерzlх. в I lрс,целах имек)lI (lI хся средств rРонда опла I  ь]  l руда.

, irc_­i\  с\ { отреriных дJlя стим} ,j] ирован ия работниttов.
­ ­{ , Рабоl,ники. занимающис lпта1,I lые должности I Iа услоtsиях непоJlной занятос.l.и (; r,tetIee

.tt() cTaBKlr). в ,гtlм числс I ] o совместительсl,ву. rlремируются на сrбщих основitниях.
­ 5 I1нфорN{ аI { ия о назFIачсllных t looщpeнl.тrlx trбъявлястся tta собранLlях. пс,llс()ве,I  t l\ .

,., Г­_fI IнсtI ] ременнаЯ I lpeN,I } Jrl вып_паtlиваg.lgq 9.1| t{ OBpeN,Ie} lHo с зарабсlтной ttл: ttоl't.

,5. По рядо к ylllcн blll ен и я pa,i Nl е р0 в cTlI  NI)lли рую щIr х l}  ып.пi1,I ,,

; lибо лrrшения работн} lков МАДОУ Лi 58 с,гимуJI I rрующ} rх вып.lt2l,f
:  I )a] \ lep ежемесяLIных ст,} .IN.I \ ,лир),tоlllих выtIла,г (премий) iчтожст бы,tь vMetlbltTeH. либt,l

,:  \ 1Ol'\ 'l'He t]ыплаllива] ,l,ся Bol] ce r]ри оl,сутсrвии срелств бlодлtе,га опрс.це­пеtlI lого
.­ : j i] я. предусмотренных Htl сl иN,1} .лированис рабо,гников.

]  _ I )азrlер еllсеlчtеся.lноti rlреl\ Iии­ ,чстановленной комиссисй. при } ,с] lоtsии llегlt l,rl ltсlй
: ,­.боl,ки п,tеся,Iной rlорN,tы рабо.lс,гtl вреNIеl{ и. уN,IеньI llается пр()tlорциоltit,.­tьlIо

] ­_l lt l t 'ilH} { OMY ВреМеtlИ.
:  ( t itrtrлируюI rlие выI IJIаты не иI \ ,IсIот гараI rтированного характера. посколькч завllсят

_iu'I ]KI l трула работника рабоrолаr,еJ]ем. В них \ { o)I teT быть отказаtlо работlI rlк),. ec.rlи он
, : l: l] I l().IНяеТ 1;g7ппuuлсI ll{ ых покаЗаl,еj] ей и критсриев по каLIестtsу и рс:] улыаltIвн()сгtI'­ 'Lt)l. Нi'I lrрИМер. rte набраrl бiltлt,I . ПО KoropbIN'I  расс1{ 1,1ТыВаЮlся ПрсN.lилI  t{  ВыI l_,lilТы

­ , "\ ,l} Iр\ к)щего характера к зарабоl,ной плате. Размеllы стиN,1),л1­1рук)I I (tlх tst,Iп­,I it l з1,1вI IсяI
­, ; ,с t)]  tIа­lиI ILIя cpeilcTB в фоttr,lс оп­па,гы Tp} ,] ta.

­ : : ­tЯ\ :

­ ' t} t()cTbK) иJIИ ЧасТиLIно t lрИ ПОсТуПJlеНltи Обоснсlванных lка: tоб на лсйtствt4я рабtl,t HttKa.
­ ­' .i] с'I lltЯ ПРаВИJl BlIYTPеHHeIO ТРУДОВОГО РаСПОРЯлКа и Устава ДОУ. нiulLlLtI Iя Hltlr_rttlcttltt i

i] t­ ] } ,lbTiI 'IДM I lpoBepolt КОlIТРОЛI­{ РУЮtЦИХ И.itt{  нал,jорI { ых сл1,1ttб. прlI  } l| l_] I lt lll} ]

. _ ; ,;  I  I ] }  } ()tll} .I x JlисLlиплинар} iI )Iх в,зыскаttlлi] l. сlбоснtltзанньlх )ltалоб роди,l,е.llсii:



­ нар\ llI с1l11я дол)I t} lос,| ,ной инстру,кции. инс,грукций по охране жизни издоровья деrей.
llI lclpvкцl1I ­,t по охране Tp} ,/ la­ lIOBjlelit llиc за собой определенные последствl1я (с_п1.,.тоt1

_ Lетск()го t 1lавrt: rтлtзма);
­ нар) t llсt{ lIя трl,ловой, сл,чrкебной и исtIолнитсльской дисllиплины;
­ t] ap\  LI lt,I { llя корпоративной этики;
­ t l().I I { ()cI ] ,lO иJILI  частиr{ но ltри ух} ,дшении качества рабогьt.; tибо на период вреN,{ енного

. . l1 с Kl]  _l L t t L, l I  }  i я выполн е н ия cBo rlx до.ц)I tн ос,гIJых обязанностей ;

­ .,, :1\ r.lbtO. есJIи I Iо вине рабо,гника произошел зафиксированный несчастный случаii с

: ,­ ­,: : { ,)\ l l1_1Ll взросль]N,1:

­ _:. ,: : : i] r) За rIарУШеНия саllиТарllо­ЭпИДеNl 1,1о"'lоГиЧескоГо режиМа;
­ :  ,.Ib} O или час,гиLltIо l] ри невыI IоJlllении показате;tей критериев лtlнного ГI tlлолtения.

]  ' '.ittc­ttиe о литI lеllии выI Iлат стиNlулирующсI ,о характера на конкретного р:rботника
_ ­lI ] ,lI .1В8еТСЯ На ОСНOВаНИИ РеШеНИЯ КОМИССИИ, ПР!IКаЗОМ РУКОRОДИТеЛЯ На

­ ­.] J,lенный перисlд вре\ ,тени.
. ] ак. llочl1,1 еJьные поJlоiкения

[ { ас,t,t lящсе I lo.ltoжeHt.re разработtlllо tIa oc} lol] c ГIолсuttения об orr.llaтe lp),j(a работI rLlков
l 'i_lО} 'Л9 58, в соответствI lи с Уставом МАДОУ Nb 58 и I le дол} I (но противореIL.lть el\ ly.

_ [ 3 c_11r{ ae расхождеt]ия I t),I { ктов насIоящего Полотtеltия и YcraBa МАДОУ N!r58

­ ­ .]  с]  р\ коtsодствоваться соо,tl] с,гствующ} tNlлl t lоложеIJиями Уст,ава.
:  ii.tсгоящее Полоlксtttтс всг),пает в силу с гчlомента его принятия общим собраниспr
' ._,'l]QГо коJI I IекТиВа и } ''Гl] срж/ { еНия рУКоВо/ lиТеЛеМ.

­ I  1з\ Iенения и дополнения в настоящее По.ltо> ltен ие утвсрI t,цаются приказоN,I

­_л\ tt)llteIo в порядке. llpc;rlycN.IOTpеI lJloM ,rрудовыN,I  законодательствоN,I  д­пя приня,гия
.,: ib} 1l)l\  правовых актоts с учас,тиеN,1 выборI iоI ,о профсо} озного органа.

:  : I эс]оящее Полоrкение lIеЙсгвует до приrIятия нового.

ПрI rttятtl обltIим собранием работнlrков \1­\ДО} ' .\ L _;8

I lpoToкo_l Jth 1 от 0j.()] .] ()] (|  г
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