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()бrlснования (расче l ы)
к l1"laH\  финансовохозяiiствснной дея l е. lb} locTrI

\ l,{ ДО} '.\ ,58

]  обосновпния(РасlLсlь)] ] ост\ гI ] сLIииi,тплJlнь\U;рJ.t)ВJlеlLнь1\ \СJl\ г

Ко] lнtlltитическойгр\ ]пьпо] tsи] r,lL)\о]оts 13О

I iсrо,lrrикфинансовогtlобеспс,ения прuносящаяdохоddеяmельносmь

Ко]  ана_ ити. еской гl] \ ] llпы по,lвиfа дохо,lов 1зо

llcTo, ник r] lиналсtlвсlго обеспсчеttия Субсчduя на вьполненuе мунuцuпальноео заdанuя

лi
п/п

Ct llrrr
[ lаllý| сновднllс llоNлrlтс. lя 2023г 2()2_1г 2025г

ташение.] \ ! l9 от2]  l2 2022 l 2 7з7 506,50 9 988 874.9 l s s55 i7l ))

llлrl о: ]  2 7J7 506.5() 9 988 87.1,9 | 9 1J55 J7J.2]

Kof, аLLшити,lеской р\  ппьL llо]ви,lа ]о\одов 15О

I ,| сто,tник t| lиttаtlсовоt о t lбсспе lения субсuduя на uibrc целu

КоfанапиLи,ссNойгр\пllыпоlви]адо\о]ов 160

} LcTo, ник rI lинансtlвого обес lсчсния субсuduя на uHbrc целu

.N'q

пlл

('r пrпrа lloc lrп.пснllii. rrr б

] 023г 2021г 20]5г

0 0 0

Итого: 0 0 0

] iод анillи гической гр\  п ь поfвиf,а до\оJов 140

l1сто,rник r| lинансLlвого обеспс!ения прuносящая dохоd оеяmельносmь

м
п/п

Счп
[ lаименование показатФя 202J г 2.оllг 2(l25г

ltтого: 0 0 0

лп

lr
(] lolrrlocTb одl,ой } cjl} l ll la чеп, D\б. Обьелr l спtl ll , че,ц Ctllrla посltl11енrlй, 1l1 б

2,о23r 2о24г 2075г 2023г 2 02,1г 2025г 2023r 2| l'11l 2025г

] ]  065.00 ]  065.00 ]  065 0a) з7 з7 з7 l OtE бll8 00 0l]8 688 00 l 08Е 688 00
lи гание сот| )\ ,] llиков

lполный обе,,t)
j ] ,67 j l67 5l ,67 ]1 1l ]  2.1 47]_a) r I24 47з.Oз l24 4,7з,Oз

]
питание сотрудников (2 и З

блюло)
з1 j7 з7,1 l 9 9 9 7з ] 4j 8] 7]  l .l] ,8 1 7з ]  ] j,3 l

Итого: х l 286 304,84 l 286 304,8,' l 286 30,1.81

лл

п/п наименование локазателя

('\Nl\ lr lloc| \ ll 1eHllii. | )\б

2023г 202,1г 2025г

t тi 906 l 2]02] ]  427 557.20 0 0

llтогоi 1 121 557,2о 0.00 000

наименование показатшя

наименовдние показателя



Обtlснования (расчеты)
к плану финансовохозяйс гвенной леятельности

МАДОУ ЛП 58 KcI ;() (] l

1. обоснования (расчеты) расходов на оплату труда (строка 21 1 0)

Код видов расходов 111

источник финансового обеспечения Субсчdчя на выполненuе мунuцuпальноzо заdанuя

1.1 1. оплаты косry { 211

п/п

.Qолжность, группа

должностеи

Среднемесячный размер оплаты

Районнь й

коэфи циент

Фонд оплаты
труда в год

руб

Фонд оплаты
труда согласно

доведен н ь]х

субсидий, руб
всего

в том числе

численность, по

должностном у
окладу

по
вь плата м

компен
сацион ного
ха ра кте ра

по
вы плата м

сти мули ру
юшего

хара ктера

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Административно 

уп ра вленчески й 100 4,1 068 70 2з з64 00 1123,25 16 5в1 45 6160,31 566 748,06 563 748,08

2
Педа гогически й

10 0з 27 426 з5 21 045 00 1444 5а 4936,85 41 
,1з,95

3 796 ]  90,8,1 з 799 1 90,48

з

Учебно 

вспомогател ьн ьLй

персонал
8,25 13 71 5,3з ,10 887,зз 0 2828 2057,30 1 571 490,44 1 571 490,02

4
Прочий персонал

(штатнь е единицы)
600 ,16 847,49 8507,25 0 вз4о 24 2527 12 1 з94 972 1] ,1 394 971,94

5
увел ичен ие

должностных окладов
на 5.4%  с 01 10 202зг
(областной бюл* ёт]

х х х х х х ,11646,,]5
1,1 646,15

итого: х х х х 7 341 047 бз 7 341 046.67

Np

п/п
наименование показателя Сумма на 2023 год руб Сумма на 2О24 год руб Сумма на 2025 год руб

,1

] особия за первые три дня временной
нетрудоспособности за счет средств

работодателя (местный бюджет)
6 000 00 0,00 0,00

2 lособия за первые три дня временной
нетрудоспособности за счет средств

работодателя  руководитель
(областной бюджет)

0,00 000 000

3
пособия за первые три дня времевной
нетрудоспособности за счет средств

рабоlодателя  педа огически/
персонэл (областной бюджет)

27 000,00 30 000,00 30 000 00

4 пособия за первь е три дня BpeMeHHoii
нетрудоспособности за счет средств

работодателя  прочий персонал
(областной бюджет)

]  0 000,00 ] 0 000 00 ] 0 000,00

Итого: 4з 000.00 40 000.00 40 000,00

Рас ч ет

N9

пiп
Должность, группа

должностеи

Среднемесячный размер оплаты

Район н ы й

коэфи циент

Фонд оплаты
труда в год,

руб

Фонд оплаты
труда согласно

доведеннь х

субсидий руб
всего

в том числе:

ч исленность, по

должностному
окладу

по

вы платам
ком пен

сационного
характера

по
выплатам
сти мул и ру

юшего
характера

1 2 3 4 5 6 7 8 q ,] 0

1

Административно 

уп ра вленчески и 1,00 42 5о1,67 2з з64,00 112з 25 18 а14,42 637 5,25 586 523 05 489 91 9,35

2
Педагогически й

10 03 34 609,77 21 045 00 1444,50 1212а,27 5191 ,47 479о 476,70 2 697 089,10

з
Учебно 

вспомогател ьн ь]  й

персонал
8,25 ,] 3 612,11 1 0 8в7,зз 0 2724,78 2041,82 1 559 7з8 84 1 200 10з,69

4
Прочий персонал

(штатные единиць )

6,00 1з 928,25 8507 25 0 5421 2о89,24 1 153 259 10 848 27з а4

итого: 25,28 х х х х 8 089 997,69 5 235 385,18

х



Расч ет

'1.2 обоснования (расчеты) выплат персоналу по уходу за ребенком (строка 212О)

Код видов расходов 
'72

обоснования (расчеты) расходов на социальные пособия и компенсации персоналу в денежнои форме КОСry
(266)

Na

п/п

наименование

расходов

численность

работников
получающих

пособие

Коли
чество

выплат в

год на

од ного

раоотни ка

Раэмер
выплаты

(пособия) в

месяц руб

Сумма руб

1 3 4 6

]
пособие по уходу за

ребенком до 
,1,5 лет

0 0 0 0

итого: 0

1 3 ОбОСнОвания (расчеты) cтpaxoBblx взносов на обязательное страхование в
ПеНСИОнныи фОнд Россиискои Федерации, в Фонд социального страхования
РОССИйСкОи Федерации, в Федеральньtи фонд обязательного медицинского

страхования (строка 2'l40)

Код видов расходов 119

начисления на выплаты по

Np

п/п

наименование
показателя ставка,уо

Су м ма взноса
на 202Зг, руб

Сумма взноса
на 2а24г, руб

Сумма взноса
на 2025г, руб

1

Страховые взносы
на оплаw точда 302 2 229 981,82 1 593 166 32 1 593 166,32

в том числе:
административно

уп равленчески и

пспaлнап 11а 251 92 ,] 47 955 64 147 955 64
педагогически и

х ,]  ,155 509 52 826 600 9,1 826 600 9]

учебно 

вспомогательнь й

пеосонал х 477 609 98 362 43,1 31 з62 4з,]  31

прочии персонал
(местный бюджет) х 42з 09з 25 256 1 78 46 256 178 46

увел ич ен и е

должностных окладов
ra54% c01 102023г
(областвой бюджет) х з 517 15 000 000

на 2о25

Ne

п/п

,Щолжность, группа

должностеи

реднемесячныи размер оплаты

Район н ы й

коэф и ци ент

Фонд оплаты
труда согласно

доведен н ых
субсидий, руб

всего

в том числе:

численность
ед

по

должностному
окладу

по
вь платам

компен

сацион ного
характера

по
выплатам
стимул и ру

юшего

характера

Фонд оплаты
труда в год,

руб

1 4 5 6 7 8 9 10

1

Административно 

управленческий 1 ,00 42 5а1,67 2з з64,00 112з,25 18 014,42 бз75 25 586 52з,05 489 91 9,з5

2
Педагогически й

)на л
,] 0 03 з4 609,77 21 045,00 1444,5о 1212о,27 5191 ,47 4 790 476 7о 2 697 089 10

з
Учебно 

вспомогател ьныи
п ерсонал

825 13 612,11 1 0 887,зз 0 2724 78 2о4l,в2 1 559 738 84 ]  200 103 69

4
Прочий персонал

(штатные единицы)
6,00 1з 928,25 8507,25 0 5421 2089 24 1 ,15з 259 10 848 27з,04

итого: 25,2а х х х х 8 089 997,69 5 235 385,18

2 з

2 5

Y



OбoctloBaHlrrl (расчеr ы)
lt п"lан\ , финансtlвохозяйствсtlной деяте.lьностll

l \Д()}  .NЪ 58 Kcllc) 1'11

l)асчст (обосrlованне) расrOдов Hit ] ак\  пк\  loBapoBl рабоl. rс.tl,г (cl рока 26.10)

Код видов расходов 247

источник финансового обеспечения Счбсuоuя на вьtполненче мvнuцuпальноео заdанuя

обоснова ншя

Код видов расходов rЦЦ

на ых

Лl п/п наименование п ед.изм. кол ичество

Стоимость
(тапиrЬ) trчб_

(] r llпtr на

202.1 lол. оrб.

cr пlrla на

2()25 rо l_ lrrб
l 2 ] 5 6 ,7

8

I lсl1_1о )llсргllя г Ка,п ] 58.()0 2066.75 7]9 896._50 7j9 896.5() 7]9 896 50

2 ffi \ величсние объеuов t lt lтреб;tсttия тепllовой эHept t ltt 7 З7:1,00 000 0,00

J \ и\ I l l01го l oB,letll lая Bola плЗ .+ 4j) 20 9_ýj.90 ] 0 95]  90 )() 05l ql)

4 ] ,пек l роэнерги и к l] п ?77 l) R05 ] 2.]  08 ]  ,60 2]0 455.60 ] з0 4

5

a6(| пl | i| lе()llI t l| )| 1L| к(lrlзчl)()lл(сll1l()Lпtьllttсчспll)ul| L!l11кltllLl lL'ч)

7 ]  74.00 000

Итого 998 680,00 991 306.00 99l 306,00

источник финансового обеспечения Сvбсчочя на вьtполненче мvнuцuпальноzо заоанuя

на свя ]н

_\ il п/ ll I lаименование показателя cl. ll l \ t. [ rо.tltчество

( loltrtocTb

1тяпtlrЬ'l_ пrб

('1 ltrla на

2023 гоl. пl б_

(] rllrla на

2021 rол. пlб.
I 2 ] 5 6 7 8

l !сjl\ гtl ИlllсDнет Nlcc 1 з00,00 ]  600.00 000 4 ] 00.00

2 : l ачиtlнарный tс_lсфогt мес ] ] 8l 79 .l 569.00 000 6 j50.00

.+

связь  креduлtорск:uя зuОо.l жaltttoctпb (за счсlll осmuпкu на l сч)

]  50.00 000 000

llTot lt 8 5l9.()0 0,00 1 0 550,00

н t lя на ьн ых

_\ I  rrlrr наименование показателя l(o.1ll.recr во

( l ollrlocTb
1 глDибl п\  б

( r rlпlа lla
2tl?l l пп пtб

(_'1 ltrta lta

202,1 r од. pr б.

Сtrlпtл Hlt

2025 гоr. пr б.
, 3 ] 6 1 8

l хо"lо,fнiIя Botil r] 6] 21.10 j ]  l3740 rб 0gl ] r) 26 09] ,40
1 водоотвслен ие лЗ 1,1l5 9 9,7 28 257.55 ] я )i7 si )R 1i7 s5

J обращение с ТКС) мес l] 1971.11 t7 бз_1 86 ] ]  72tj,l] 6 2з

4 Dur| att краt)ttпllрсл;чя lttOtl.t ltcttttttt:лtb lзо с,lспt ()(lпLllпKLl l1ll l Lчl l 94,1,68 000 0

Итого 80 024,49 78 079.81 78 079.8l

lla по } lю

наименование показателя ед. llfNl. ко. tltчесl во

('l oltrloc t ь
( llllиф). llr,б

(] r rllta lra

202]  гоl. llrб.

(l1 rlпtа на

202.1 гол. пr,б.

(Jупlма на

2()25 l од, l)\б.
t 2 6 1 8

l

обсj,\  )L(иBirH ис п рttборtlв
\ tleтa ] спl0] llсрl ии l 800.00 l б ] 00 ()0 000 l б 200.00

2

обс,lt ; trttBat tие гrриборов

\  | lеIа l с] liоэнсрl иl] Nlec 7 1 800,00 ]  80() ()() 000 2l 600,00
хе.tинсекция. lepa l и]аllliя,

] ltL(aDицt]_ll lая tlбпабо t Kr квартм .+ ]  750.00 l _s 000.00 000 20 000.00

1

)ос] \  7iйl] аllис

] \ рilнной r rоаirрной
jй]  lllllи] lltии и сисlе\ lы

fllовешсllия ]дlния \ ]ес ] ] l ] 08 00 1.1 .t96.0() 000 l.+  496_00
oco] l\  2iиваl]ис систеNl ы

Rи]соl lаоr| к)ден ия l2 l .t67.00 l 7 60() 00 000 l 7 600.()0

6 ]al lpaBl(a Nарrри,l)ка х 8 000,00 000 000

Итого 73 096,00 0,00 89 896.00



lta

.\ i lllп наименование показатшя ед.} l J} l. количество
Стоимость

(тапиб). пчб

Сумма на

2023 гол. очб.

Сумма на

2024 год. очб.

(] r пt rta l la

2025 l o,1. пr б
3 ,l 5 6 1 8

rзN]е| )енис (Dи]ичсски\

)rKl сlров. l ц)овсде]  lие

laOop11 L оl]ны\  иссlе.]овпн| | й х х х 20 ()00.0l: ) 0,00 ] 0 000,00

) \ 1c.tOc\ loTp со гр\  Jlll] li0B чел 0 j65 8л00 _rб 580.] j 0.00 3 ]  ] 00,00

J

ooc,lc_l()BaH ие со l р\_ilнl]Nов
на l] oTO и llOl]O виD\сы 2 l _]50 0(] l 7.+ 85.00 0,00 l:  ()0

.: l

\ ] ol lиIорlIнг охранllо

t tоittаргtой сиl llа,lизпцl]п мес 2 l 208.00 l.+  .196 00 000 ] 4 .196.00

5

к| )\  г lос\ точнм o\pitlll] a
стационарl llJ\  ооlrектоts с

вые] lо\ lоllе| )атиtsllой гр\  I ] пы.

ol]OP\  ] оllаl] ны\  срс]сl ваNlи

O\paillro поr(арной

силнаl изации мес
,l2

] ] 00 00 26 .+ 00л00 0.00 29 184,77

6

фи lичсская охрана_

(] с\  цсствiяе\ litя

сотрлrtlикапtи L[Ol 
I днеI I j6_5 .+ 000,80 l ,+ 60 292 00 l 9j]  r+ 80.00 l ,,l6,i 672,00

1

l lеисключиIельная,l и шеl lзия

lla tlсllо_цьзование

про ра\ l\ ] llого гlро] \  liтl х \ х Е 6()0.00 000 0,()0

8

п] )осктl] ьLс Pliool ь п0 \  ] ,l\

rчстll Tetl,roBoij lHeDt rlt l х х l б 000.00 000 () ()()

9 \ х \ 6 500 00 0,00 0.()0

l0
аvпу.lьс  креdull1орскцЯ зudсl.1женносtпь (зu счепt сlспtаtпка нu l сч)

? 781.77 0.()i.) 000
lllolo

1 б09 1 38.10 l 9J2 .180,00 1 559 652.77

lt] ic t qlil tc i,ict 'llt llrt,

} (ll)\  ;орilяи)i ll] Ln лё l еЁL

97 16,7,1з

лtl,] llой гиl иены :1,1я leTci,i

]  8l 4,.t0

приобретение моюцих.
чистящих средств,

j  l2] ,00

7

наименование покяlяте пя Коlttчt'с t во

( тоtlпtос l ь (] lltua на

] il) l г^  , ,l. n
С\  rrrla на

20)1 rnl пtб

(] \  пtлlа на
,п)ý гл]  л.6

1 .l 5 6 1 я

l х х х 56 400.00 ] 2 000.00 ] 2 000_00

Птого 56 400.00 f? l)no оо 32 000.00

наименование показа l с.пя ел,и1 м _

('тtlипtос t ь С\  llrta на
1ll11 л. .,, i

(] t lt lra t la
)п).1 , л, .6

(] r ltMa на

2 ] ] 6 1 8

I

lриооретенис пl)о_l\  ктов

lпlания д] lя _lетсй lьгоtltых
rатегорий col,lасно

эасшtt(lровки по

х \ х 86 457 60 86 .157 6()

)

lpll0Opc l енис l lp01\  N]  ов

tt lTat tия ( йогr рт) O(l(J
'мо,tочltая lrlrt о rэтк х \ х ] ]  655.48 (_) () ) () (х)

llTol о l29 822.61 86 .l57.60 8б 457,60

наимеtrовяние покя12тр пq

(] t llпtlt на

)ll)1 гп, ,1.6

(i1 ltпta lta
)alrl .,," л. 

^

ct пlrrа на

)п)<  л" .,.6
2 J 7 5 1 8

\ х 0 ()() () 00

1,ITo го 3 t 22.00 0,00 0,()()



l ] .+  5.+ 5.0()

о I laJIol а (29l )

,N! п/ г наипtенование покя?яте пя Ко.п и.lестпп

( тоиrlос t ь
(Tлпrrdri ltrfl

(ilпtrta на

'o)l.J.. 
.,.,^

(] t mtlla на
) O)l , п. ..^

Cr ltMa на
7(l)ý гп, ..6

2 .l 5 6 1 8

l Нil] lОг на иNl\  lllcaтRn \ \ 000 l] 5 021.00

Итого l2.1 545,00 0,00 l25 021.00



Обосllовдния (расчеr ы)
к п.паll) фlr на llсtlвtlхозя r'ic l всн llt lй1 .1ея tс.п bl|  остп

\ l,\ДО} '.\ 'а 58 t iФО (2)

Рдс,tет (обtlснtrваllис) pacxo,lol]  lta taK\  lllt_\  l()Bap()l] , рпбоl, \ ,c.l} l (строк.а 26J0)

Код видов расходов 244

источникфинансовогообеспечения Поuносящаяdохоdоеяmельносmь

Лi lllп наименованtrе пока lатеJ]я ед.изм. количество
Стоимость

(таоu6). очб.

Сумма на
2023 год. пчб.

Сумма на

202.1 год. рчб.

Сумма на

2025 гол. пчб.
2 ; l f, 6 8

i

оL пl а п 1ок нd 1 l l1 | eBo.\ l L,I l е 11l е

T,,tpe lc deHtt> t (podttttte tt cKast

lL| t{ lt llcl)  tt llt tсlбре пt ен t t е

11 роОl,кпlов п ч tпtl н I !r! ,х х х 59 800,9з 000 0 0l:

2

п | ] lloo| ]e l etl l lе ]  l po_il\  к l ов
пи lанlJя сог,lilсно
pactttиt[ lpoBt; tt по

Hilll\ leHoBaH l1]о llpo.] \  к l ов х х ,\ l 0бб j ] 0.40 l06бзl0.+ 0 l 0бб з l0 10

1

ll llT| tH} le со l p\ ,lll ll l(оR

СОl ] I l'tcHo pactlela ПОО] tlсТ\

llo сlоиNIосlll пlllа] lllя ] il

] 02 l год х х х l97 бl6_84 l97 бl6.8.1 ]97 бl6.8]

Итого 1 323 72tt.l7 l 263 927,24 1 263 921.24

JYs п/п [ Iдиuенование пока]атсля ед.и]м. ко"rltчество

(] тои пlость
(тапtrф'l. пчб.

С\  uпlа H:t

2023 гол. пrб.

(] t,rlrla на

202.1 гол. рr,б.

Сумма на

2025 год. очб.
l 2 { 5 6

,7

8

I х \ х 2.2 з11,6о 22, з11,60 22 з71.60

Итого 22 371,60 22 311,60 22 377,6о

,7



Обоснования (расчеты)
к плану финансовохозяйственной деятельности

мАдоу ль 58 кФо (5)

Расчет (обоснование) расходов на закупку товаров, работ, услуг (строка 2640)

Ко,( Btl_tclB расхо,lов

и стсlч н ttk

обоснования

оt)сспечен 1.1я на чные целч

на по

] \ъ На и пreHoBaHtre показателя
Сумма на 2023

гол_ пчб

Сумма на 2024

гол. пчб.

Сумма на 2025

гоД, РVб,
] 2 3 4

1

с)Oсидии на изгоlоt] гlснис и \ IOtlla)i
I  tap}  r(H ых гl р()ти l] o l]  ояiztр t l 1,1\  лес гl l и ц l : l27 5.57 20 () 00 0.()()

Итого: l 12,7 551,20 0,00 0,00



Сведения о вносимых изменениях

по виду поступлений '130

по виду выплат 111, 119,244

Ng 5 по МАДОУ Ng 58

кФо

н а ч м енов а н ч е п о ка за mеля
коd по бюdжеmной
классчфчкацuч РФ

Сумма uзмененчй на
202З ео0
ft:  ), рч6.

1 2 3

Посmупленuя, всеео 10 700,00
в том числе:

су бси дии на выполнение муницип€шьного задания 130 10 700,00

Вьtплаmьt, все?о 10 700.00

зараоо,гная плата руководl.tтель (областной бюд;кеr ) 211 28 878.65
зараоотнаЯ ллата педагоl и.lескl.i й лерсонал (областноГl
бюд;кет) 211 260 ] 51^ з0

Заllаоотная пла га прочий персона.l (областноti бкl;1;кеr ) 211 225 652.84

заработная плата прочtlt i персонаJl (ьlестныri бюд;кет) 211 l4 000.00
посооия за первые Три ; lllя врелtенttой нетрудоспособности
за ctleT средств рабогодатеlя пе: lагогtlческllй персонал
(областноri бюд;ltеl ) 266 з 000.00

посооия за первые TpLl дня BpeN,leHHol"1 нетрудоспособгlости
за счет средств работодате"rя (,чlестrtый бюд;кет)

266 14 000.00
начLlсленllя на оплату труда руковод1.1тель (об.ластной

бюджет) 213 8 721.3,5
начисJlения на ot] ,rlaT\  тр)да педагогttческий персонOл
(обласl,ной бюд;rtет) 213 "/1 842,70
начисJенtlя на оплату тр),да прочttй лерсона; (областноli
бюд;кет) 213 68 l47. l 6
приобретение ,r,.lебног о оборllован ия для дlетей
(об,r ас,гноi1 бюд;rtет) 310 6 500,00

N9 от_2023 г протокола решения наблюдательного совета

Руководитель учре)цения
(уполномоченное лицо)

начальник экономического
отдела МКУ (РЦ>

исполнитель
тел. 25597

Салахова А.А
(расшифровка подписи)

Беляева Л,С.
(расшифровка подписи)

Крылова В.В
(расшифровка подписи)
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