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} 1сточник финансового обеслечения субсudця на uньrc целu
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Обосноваrlrrя ( 1rасчеты )
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1 Обоснования (расчеты) расходов на оплаry труда (строка 2110)

Код видов расходов 111

Источник финансового обеспечения Субсчdчя на выполненче мунчцчпальноzо заdанuя

1 1.Расчетфондаоплатытруда на 2024год(натекущий финансовый годI  цqqщ 1

Ne

п/п

Должность группа

должностеи

С ред немеся. азмео оплатьL

Районнь й

коэфи ци ент

Фонд оплаты
труда соглас5с

доведенных
субсидий рубвсего

в том числе

уста новлен ная

ч ислен ность,

ед

по

должностному
окладу

пс
вь платам

компен

сацион ного

ха ра ктера

по

вь платам
сти мул и ру

юшего

хара ктера

Фонд оплать
труда в год

руб

1 2 з 4 5 6 7 9 10

1

Адм и н истративно

УПРаВJ]еНЧеСКИИ

пеDсон ал

,1 
,00 з7 11о,14 2в 266,00 2826 ба 6 017 54 5566 52 5,12 1 1 9,9з ы2 12а,25

2
Педагоги чески й 750 46 з88,39 25 584 1а 24а1 12 1 840з,]7 6958 26 4 30i ,]  з8 37 4 80]  ,]  98 16

3

Учебно ­

вспомо гател ьн ы и

персонал

6,2 5
,] 9 585,]2 ,] 4 956 зз 0 4628 79 29зт / 7 1 699 216 72 1 699 21 6 59

4
Прочий персонал

(штатнь е единиць )
600 ,] 3 ,1 59 59 94з4,7 5 0 з724,84 1 97з 94 1 089 614,05 1 089 614 00

итого: х х х 8 102 149.07 8 102 l49,00

на lt в

N9

п/п
наименование показателя Сумма на 2024 год руб Сумма на 2025 год руб Сумма на 2026 год руб

1

пособия за первь е три дня временнои

нетрудоспособности за счет средств

работодателя (местнь й бюджет)

10 000 00 10 000 0с
,]  0 000 00

2 пособия за первые три дня временнои

нетрудоспособности за счет ср.едств

работодателя ­ руксводитель
(сбластной бюджет)

,10 000 00 1с 000 00
­] 0 000,00

3
пособия за первые три дня временнои

нетрудоспособности за счет средств

работодателя ­ педагогическии
персонал (областной бюджет1

20 000 00 20 000 00 20 000,00

4 пособия за первые три дня временнои

нетрудоспособности за счет средств

работодателя ­ прочий персонал
(областной бюджет1

] 0 000 00 10 000 00
,]  0 000 00

Итого: 50 000,00 50 000.00 50 000.00

1 .1 _2_ Расчет на 2025 на п

Районный
коэфициент

Фонд оlлатьL

труда в год

руб

Фонд оплать
труда согласьс

доведен н ы\
субсидий оуб

N_o

п/п

Должность, группа

должностеи

установлен ная

ч исле н ность
всего

в том числе

по

должностному
окладу

по

вь платам
компен

сацион ного

характера

по

выплатам
стимулиру

юшего

ха рактера

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Административно

управленчес (ии 1,00 з]  11а 14 28 266 00 2826,60 6 0]7 54 5566 52 5]2,1 19 93 ы2 12а 25

2
Педагогический

7,5 0 46 з8Е з9 25 584 10 2401 ,12
,]  840з 17 69 5 8,26 4 80,]  198,37 4 801 ­] 98 

]  6

3

Учебно
вспомогательнь и

персонал

б,zэ ]9 585 ]2 ,14 956,зз 0 4628 79 )аз7 77 1 699 216,72 1 699 216,59

4
Прочий персонал

(штатнь е единицы)
6,00 1з 159,59 9434 75 0 з724 84 1 97з,94 1 089 614,05 1 089 6­]4 00

итоrо: 2о,75 х х х х 8 102 149,07 8,102 149,00

Соеднемесячнь й размер оплаты



Ns

п/п

,Щолжность группа

должностеи

соеднемесячный размер оf,лать]

Рзйонный
коэфи циент

Фонд оплаrы
труда в год,

руб

Фопд сплат5:

труда согласhс

доведеннь х

субсидий руб
всего

в тоfu]  числе

установлен н ая

ч ислен ность, по

должностному
окладу

по

вь платам
ком пен

сацион ного

характера

по

вь платам
стимул и ру

юшего

характе ра

1 2 3 5 6 7 8 9 10

1 100 з7 1 10,,14 28 266,00 2826 60 6 017,54 5566,52 512 119,93 512 12а,25

2
Педа гогически й

7,50 46 зв8 з9 25 584,10 24а1 ,12 1 840з,1 7 69 58,26 4 80]  19Е з7 4 80,]  ,1 98 16

з

Учебно ­

вспомогательн ы и

персонал
6,25

,19 5в5 12
,14 956,33 0 462а 79 29з7,77 1 699 216 72 ,1 699 216 59

4
Прочий персснал

iштатнь е единицы)
6,00

­]  з ­]  59,59 94з4,7 5 0 з 1­24 84 1 973 94 1 089 614 05 1 089 614 00

итого: 20,7 5 х х х х 8 102 149.07 8 102 149.00

1 2 обоснования (расчеты) вьlплат персоналу по уходу за ребенком (строка 2120)

Код видов расходов ?,r2

'1 3, обоснования (расчеты) cTpaxoBblx взносов на обязательное страхование в

Пенсионньlи фонд Россиискои Федерации, в Фонд социального страхования

Россиискои Федерации, в Федеральныи фонд обязательного медицинского

Код видов расходов 119

страхования (строка 2140)

Ns

п/п

наименование
показателя ставка,0ъ

Сумма взноса

на 2О24г руб

Сумма взноса
ва 2О25г руб

Сумма взноса
на 2025г, руб

]

Страховые взносы
на оплаry труда 302 2 461 948,00 2 461 948,00 2 461 948.00

в том числе:

административно ­

управлен чески и

пеосонал х ,157 679,75 ,157 679,75 1 57 679,75

педагогически и

пеосон ал х 456 001 в4 1 456 001 34
,1 456 00]  84

учеб но ­

вспомогаIельн ы и

х 5]  6 18з,41 516 18з,4,] 516 ,] 83 
41

прочии персонал
(местный бюджет) х зз2 083 0с зз2 083 00 зз2 0вз 00

4

Административно

уп ра вленчески и



()босlttlваltпя (расче l ы)

li ll. laH) фп llаltt llво­rозя itt l всн Hoii _lerll cJIbil 0c,1,1l
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| )асчеr (tlбоснов:rl{ пс) pxc\0.10B на } aL,\  llK\  товаров! работ. tc,lrt (crpolta 26­10)

Код видов расходов 247

источник финансового обеспечения СчбсчOчя на вьtполненче'мчнчцчпальноzо заdанuя

Код видов расходов j lЦ

источник финансового обеспечения Счбсчочя на вьполненче мчнutl,чпальноzо заOанчя

(223

.\ t п/п наименование пока ] ателя ко,пltчествtt

( tottlloclb
1tallll'ф). ttrб,

f'r rtua на

2()26 гоl. пr б.

l 1 ] t 6 1 t l

l теп,ло]нергия гкал з 7 8.00 lбlб ­] 52 997 42] ,89 997 + ] ]  Е9 997 .+ ] ]  39

] \ и\ lгl() ll ()Iоts]Lеннаrl tsо]а лlЗ 6_] 49 ] .] l,{ j  108,67 j  108,67 j  l08.67

)­ с il| lo )l] cl)I  l! l icl]TT 229l8 9.1.+ 88 )0g 67, )0 209 612,20 )0q 67r )п

­+ ] lc1] .llD] lL'/ ).­llrl )(l (чL,пl l)Ll)1llll1KL]  1lLl llll| .l| l)\ 1 (| 1(l)l| ' l ]  ]  ] ] з.57 0,00 0,00

э.lск1l1роэl!ер?Llrl ­ зч счеп1 ()спlull] l;ц нu lu1,| cц).1l счаш l б + .+ 8,.17 000 0,0i)

I 'I  то го 1 J57 985.80 l 2l0 20J,"6 |  0 20J.76

л! п/ lr llatlrlcHoBaHиc ll0Kx la t е. lп е 1.1l ] \ r. колllчсс l во

(]Tollrloctb

tT rчб

cr lllla lla

2()2,1 l о,,(, D\ ,б,

(] t ltrll lta

2()25 r о.l. пt б.

I 2 J J 5 6 1 8

l ,с"lrги Иlttсрнст мес l2 з00,00 ]  бL)0.0i.] ]  600.00 j  600.00

l с гlitLttонrрtlьtii телс(lо l \  lec I
.+ 50.| l0 5 ; l00.()() 5 400,00 5 400,00

пlcpl!el?l зLl Lче111 ()сlllчп7кu llLl 11l1| еlзо­1l счспlс ]  00_00 (_) (_)0 0 0()

] ] l)c/ / / c l('/ iall/  ­ lll LLLll] l l)LпlLlll11; ll ll(l lll1| clil)11 (Llcl1l( 450,8,+ 0.00

llloto 9 75(),8] 9 000,00 9 00lJ.0()

Hll о

_\ 'g пi п наименование показателя

( ] ­rоl l rtocTt
( r rпlrф). tt lб.

('r rtrta H;t

2()f5 го: . t lrб

l 3 .l i 6 1 8

l \ олодF ая L]o'I | t N{ r 685 )1 69 ]  8 967,65 l 8 967,65 l 8 967.65

illJ 68j 20,]5 l З 802.7) l]  80]  7j l ]  802,75

обрацсrLrсс LK() 8.08 1,]8 8.99 .+  96] .84 ] ]  96]  8.+ 24 962.84

.+ Btl)tlc lttt ii ш еtпtс, ll { | l\ )a)l)ll16c()clillC ­ 
'll 

LLlcпl | )i l] L| l1l1liLl ll(l ,1 688.] 0,00 0.00

tliDuttIalltte с l l< ,( ) ; l сч| 'll1 ()L1] lLllltKI l H1.1 l1ll| | 6l)­1l L| rleп] l, l l 96.72 ()()() 0

llrolo 63 бl lJ.28 57 ] JJ,2] 57 733,2_1

обпс с. сIь г по со; lерrканl] iю тRл

н)шNlсtlованltе lloKa]al с,] я el.!l } } l. lio­1l1.1cct во

clottrtOctb
(таllrrф). | lr б.

( trlrta lt l
20]_1 l of , l)\  б.

( r llrla tta

2025 го r. пr б.

(lrlrta на

2()26 го_r, lll б.

I 2 J 5 6 1 lt

l

обс,lt ; ttивitt l ше приборов

\ tleTa Lcl ло]нсрl tLl] 9 1 900.00 l7 l 00,00 17 l 00,00 l7 ] 00,00

1

обс;r lt it lB: ttl tte п рtlбоllов
\ ,,Lcl а Lell ] о )lLcpL l1lj l2 l 900.00 i r я()() ()(] 2 800,00 ] r R00 00

] с } иLlCcKltI r_ _lcpaTl1 ] ацllя

аNNirl)!] цtl] l ] lя OOPilOo1­| ia KBaPTa] l l 6]50.0| ] 25 000,00 25 000 00 ] 5 000,00

,+

ooc,l\ )LiI lBat ис

0\раltl lO и,п07liарL lo ll

сl] гt] ll] lL] заl Lllи ll систе\ lы

0LlовешLс ll| я j.lания мес ] 1 329,00 l 5 948_00 l5 9,+ ij,0{ _) l 5 948,00

ocllл\ ] I iиBatLllc сllсl aI lы

вtt,lсоLtаб,tюлеtlttя и СК!'Д l2 ]  lr() ()() l 5 8,10.00 1 5 8.1(),00 l 5 340,00

6 88() ()() 52,0_00 l 5r0 ()() j  j20,00

7 ]a\ ] cD со]  ll)0l ljв] lсllljи х х х 9 900.00 9 900,00 9 900 00

8 ( tлш ­ ()lt() ­ } Ll L,LlCll1 l)clпalll] iaI l 11ll ! ll1| \ ,lil)11 LI lcl] 1( ]  00() 00 0.00 0.00

9 ( tпш ­ ( )ii() ­ )L]  сI !| ,лl l)(ll1(lп] ] ill ] ld llI l| (lil)­1l ( ll1)l( l ] 08 L]0 0.00 0.i] 0

I lrого l 1J ] l6.00 l l0 l08.0t) ll0 l08.00



{ )босноваltия (расчеrы) l)ас\ ()дов на

_\ ! п/п llattrtcttoBittt lte пока ] а l е. lя lio. ltrчсс t Btr

(]Tollrtoctb

(таl)llф). l] \ б.

(] vlrrtr tt l

202,1 гоl. плб.

(] r rlrt lt нr
2025 гоl. t lr б.

(] rrtrra на

202ti го: . or б.
l 7 ­l

I

изrtсрснис (lиlи,rескиr

t[ rar< TclpclB провс]еtlие
Lariopr горныr исс]  е]оваl]ии \ х х бз 000.00 бз 000,00 63 000,00

\ lc_loc\ loT!]  с0 I  D\  Ll] llKOB ] ( 2jl0 00 16 ]00.0t) 46 200,00 46 200,00

J

обследование сотрудциl(ов

на рото и норо вирчсы ] 0 l 500,00 з0 000,00 ] 0 000,00 ] 0 000,00

_,l

мониторинг охранно­

ложарнои сигнализации уес l2 1 з29,00 l 5 948,00 1 5 948,00 1 5 948,00
круглосуточнм охраша
стаrионарь]х объектов с

выездомолератшнои группы_

оборудоваtlных средствами

охранно по)iарнои

сшнмизаши мес l2 ] 400 ()0 ] it 8()i.).00 28 800 00 28 800,00

6

физическая охрана,

эсуществляемая

] отрудниками Чоп \ \ l 9j2 ,180 00 l 9]2 480,00 ]  9з] ,+ 80.L]0

\ 000 000 0,00

S ('tx;ct ­ ()К() зu L,чеD: ()clllall1ru нч 1l!L| сбо.1l счсll1е l 208,00 0,00 0,00

9 'tцsц Б­ttt..tлdцtltь ­ зц счеп]  ()спluпlкu llц lLll| ебо1l счепlе 2 200,00 0,00 L] .i.)0

0 | Зьtltла.t ­ iu счап1 ()спlLlлlliLl llLl l1l] lacl)1l Lчспlс l ] .+  0] .+ ,80 0,1.)0 ().00

llTol о 2 213 116(l.tt(l 2 1 lб .128.()() 2 ii612lJ.00

1] l l 57,60] зl ] 5? lз ]  157,60
1lасtлtlгllровхи по

llallNleHoBaHи о

l l 427,0011 111 \1 427,00

ltрttt lбрсlсt i] c l| ] 0] \N oll

пtllпн rя (i]Oг\рr) ()()()

"\1оло.ttllя Бltlt о tal ь'

1.1]  5lJ­1.60

приобретение моющих,

чистящих средств,

рстсние прсдN]етOв

гигисны для детеи

.\ ! п/л l llиrtcltotralrtle llolil lnl е­lя cj.1t } \ l Ko.rll.rccl Btl

( rоиrtость
(rаоllф). llrб.

(] r Mrta rta

202_1 r o.1, пrб,

I
,l S () 1 8

L ] I li lo lla ll\ l\ tuecIBt) \ l ] ]  6 1] .0() 122 642.00 l 22 642,00

ll i о 122 6.12.00 1 2j 6_1] .(l() l2]  6_12,(lL|

( r lrlta на
,пrl.л..,.л

(.r rlrt lt Hr
)li)i,n,,rri

( r rtrll на

1llf( .л. п. л

2 _] .l 6
,7

8

х х

) х \ х

lttt lto 1 { 2 58_1.60 1.12 58_1.(r(l

Hltlttt,ttt lt ll] ttttt, t loKl ] а l с lr| lirr t ltчсс t во

('тtlи rl ость ( t rtrlr lt l
lll] _llnr lrrб

('rrtrta нд
1llfi,л,,i.л

cl llrl: l lla
l0)t '.rnl rrrб

7 3 _1 1 я

\ \ 80 255 98 80 ] 55.98 8(') ] ­ý5 9lj

\ х 2 7з0 00 2 730.0о 2 7j0,00

illOl о
я, ()яi ()R 82 9tt5"9lj 82 985,98

7



Обtlсtlова н ия (р:rсчстr,r)

li ll.ila ll\  фlr lra ll cttBtl­ro tя iic гвсrI  llt lй _rtrl l с. I  bll ос l ll

\ l \ _l()}  .\ '!r 58 Л'(Ь() l2)

i'ac,lel(tlбocllt)BallI te)pac\ ()_loBlla] itK\пK_\  l()вaр()в.рдб()l.\ ,сl1l(сlрока26J0)

Код видов расходов 244

источникфинансовогосбеспечения Прuносяшаяdохоddеяmельносmь

()босltоваlrия вс. lllt lelille с t()ll\ lOc I  I l

\ ! l] allrletlt lB: ttlltc t lOKll t ll l е lrl e.1.1l } 1l.

( Totlrl(ic l ь

l lr)l)llгh]_ n\ ii
( r rtlt il lt lt

2l)25 rо l­ nr б

(.t ltrta tll
2()26 l оl. эr б

I 1
f, 6 1 8

I

l)сп1(llпак H(I  lll lIee0,1l сllспlе

l I  

l ре )l|  Ое нl ul |  роО 1 l п1 е ! l,( KOrt

п,1 L! DlLl) ­ lt 
1 
lt lоб рс п t е н t t е

п роd|  кп 1 l)(j l 1 1 l l 110 н 1lr! \ \ 256 58j,б5 000 000

приооретен ие лродуктов

питания согласно

расшифровки по

наи менован} .lю п родуктов \ х \ ]  з10 0l ] ,20 l з ] 0 0]  ] ,20 lз100]1.20
питание сотр} дников
согласно расчета по 0тчет\ ,

по стоиNlости питания за

2022 год \ \ \ ]  97 бl 6.84 l97 б lб 81 l97 6]6.84

ll lol tr l ;6_{  2l 1.69 l 5()1 (l28.()J l 5()7 (;28.0]

х

.\ '! l lilttrlctloBall ltc ll(lKa l1l l е..lя c] .rI  l\ l. Ko.1lt.lcc­гllo

(] lошuосlt

1lrnrrd)I_ п\б
(] t rlrtr Hit

2025 r оl. пr б.
I J .l f, 6 Е

I

rриобретен ие предметов

пичнол]  гигиены для

]осп итан н и ков согласно

]асчета поступлен ия

эодите,lьсkotj ллаты х х 21 561,60 27 5бl 60 27 ]б l .6t)

lllt llt l 27 561,60 27 56 l .60 27 56 l ,(l0
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