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1. обшие ftолоя{ ения

1.1. Общее собрание (работников) трудового коллектиtsа являетоя коллегиаJIьным органом
управления Мунитlипа,тьное автономное дошIкольное образовательЕое учреждение детский
сад J{ b 58 обrцеразtsиваtощего вида с приоритетным 0существлением деятельности по
худо} кественно­эстетическому развитиIо детей "

1.2. Настояrцее ГIоложенис разработано Е соответOтвии с Федера_пьЕым законом от
29,| 2.2а| 2 } lъ 27з­Фз < Об образовании в Российской Федерации) с изменениями на 29
ДеКабРя 2а22 года, Федеральным законопд от 08.05"10 J,{ Ъ 8З­ФЗ < < О внесении изменений в
отдельные законодательные akTbi Российской Федеращии в связи с совершенствованием
правового шоло} кения государственных (муниципальньrх) уlрехtдений>  в редакции от 1

ЯНВаРя 2а2З гада. Грая< данским и Трудовым кOдексом РФ, а также Уставом дошкольного
образовательного учрея{ дения.
i.3. ,Щанное Г{ оложение обозначает основные задачи и фlтlкции Общего собрания,
опредеJirIет сOстаts, права и oTBeTcTEeFIHOcTb собрания, а также взаимосвязь с другими
ОРГаНами СаN,{ О уЕР аВJ­IеНИЯ и деЛОШР ОиЗв ОДСТtsО.

1.4. ts своей деятельности Общее собрагtие (работников) тlэlrдового коллектива ЩОУ (далее ­
Общее собрание) рукоtsодствуется I tонституцией Россирiской Федерации, Конвенцией ООН
о правах ребенка, федераlтьным, региональным меотным законодательством, акт€tми органов
местного оап4оуi]раtsJiения в облаоти образования И соrдиа,чьной зап{ иты, Уставом
дошкольного образовательного учреждеция.
1.5. i{ елью деятельнооти Сбщего ообрания яЕjIяетея общее руководство дошкольной
образовательной организщией в соотtsетствии с учредительЕыми, ilрограммными
документами и локальными актами.
i.6. Членапци Сбшдего собрания явJIýIются вое работники дошкольцого образовательного
учре} кдения. К работникам ЩОУ относятся граждаце, участts} ilощие своим трудом в его
ДеЯТельности на основе трудового догоtsора, заключенного в I Iорядке, шредусмотренном
трудоtsьм законодательством Российской Федерации.
tr.7. Общее собрание действует в цеJU{ х реа,тизации и защиты прав и законньD( интересов
сотрудников детского сада.
1.8. Обiцее собрание реализует ilраво на самостоятельность дошкольного образовательного

учреждения в решении вопросов, способств} тощих оптима,чьной организации
ВОСПИТаТеЛьнО­образовательноЙ и финансово­хозяЙственноЙ деятельности.
1.9. Общее собрание оодействует расш]ирениIо колJ­iегиаJIьньж, демократических форм
УПРаtsления и воI Iлоiцение в } кизнь государственно­общественных принщипов.
1.10. Обrцее собрание работников осуц{ ествляет деятельность в тесном контакте с
администРацией и иными органами самоупраЕления учреiкдения, в соответствии с
деЙствутощим законодательством, подзаконными норN{ атиtsными актами и Уставом.
i.11. Настоящее Полоiкение содействует осуп{ ествлениIо } тIравленческих нач.Lт, развитию
ИНИЦИаТИВЫ . СОТРУДЕИКОВ, ЯЕЛЯеТСЯ .] IОКа,ТЬНЫ} "l НОР} ,{ аТ'ИВНЬir4 аКТОМ ДОШКОЛЬНОГО
образ овательного учреждения,

2" Основлдые задаЕЕи Фбшего собдэаrrия
2.1. Обrцее собрание работЕиков ffОУ оодействует 0суцлествлению уг{ равленческих начаJI ,

развити{ 0 иних{ иативы трудового коллектива.
2.2" абтцее собрание реализует праtsо на самостоятельцость дошкольirого образоЕательного

УЧРеЯЦения в решении вотIросов, способству,оiтдих оптипцатьной организации
образовательног0 процесса и фиiтансово­хозяйственной деятельности.
2.З. Сбrцее собрание содействует расl,IирениlФ коллегиальньIх, деN{ ократических форм
упраБлеция и вOплощения в кизнь гOсударствеrrно­обпдественньIх шринщипов.

3" Функщии Фбщего еобдrания
3.tr. ОбСуя< дение и рекоi\ ,лендация к утверждеFiи} о ilрOекта Коллективного догоtsора, а также,
Правил внутреннего трудового распорядка, други€ локальньiе aкTbi.
3.2. Обсуждение и рекоiиеЕдация к утверждению } ч]оекта Устава ДОУ, внесение изменений и



дополнений в Устаз и другие локчlцьные €lкты.

3.З. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном

)чреждении и Nlороприятий по ее укреплению, рассмотреЕие фактов Еарушения трудовой

дисциплины работниками детского сада;

3.4. Рассплотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны
жизни и здоровья воспитанников.
З.5. Внесение предложений Учредителrо по ул)п{ шению финансово­хозяйственной
деятельности доrrlкольного образовательного учреждения.
З.6. Обсужление и рекомендация к угверждению Положения об оплате труда и
стимулировании работников дошкольного образовательного )л{ реждения.
3.7. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в
пределах своей компетенции.
З.8. Заслушивание отчетов з€lвед} .ющего дошкоJIьным образователъным учреждением о

расходовilнии бюджетньrх и внебюджетньD( средств.
З.9. Ознакомление с итоговыми документzlми по проверке государственными и
Муниципaльными оргаЕап4и деятельности ДОУ и заслушивание администрации о
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3.10. В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждаюIцих
ПедагОгических и друtих работников, администрацию от необоснованного вмешательства в
их профессионЕrльную деятельность, о| раничения саN{ остоятельности ДОУ, его
СilI \ 4ОУПРzIвJIяемости. Вьгход с I Iредложениями по этим вопросаN{  в общественные
организации, государственные и муниципaльные органы управления образованием, органы
прокуратуры, общественные объединения.

4. Организация управления Общим собранием
4.I . В состав Обпtего собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники
дошкольного образовательного уrреждеrrшl.
4,2. На заседание Обцего собрания работников могут быть пригJIашены представители
Учредителя, общественньIх организаций, органов муниципitльного и государственного
УПРаВЛеНия. Лица, приглашенные на собрание, попьзуются правом совещательного голоса,
могут вносить предложения и зiu{ вления, )^ { аствовать в обсуждении вопросов, находящихся
в их компетенции.
4.З. fuя ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного )чреждения
ИЗ еГО СосТаВа открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один
КirЛендарныЙ год, которые вьшолняют свои обязанности на общественньIх началах.
4.4. Председатель Обцего собрания:

о организует деятельность Общего
образовательного )л{ реждения;

собрания работников дошкольного

' информирует членов трудового коJI ­цектива о предстоящем заседЕlнии не менее чем за
30 дней до его проведения;

о организует подготовку и проведение заседания собрания;
о определяет повестку дЕя;
. контролируетвыполнениерешений.

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
4.6. Общее собрание работников ЩОУ считается правомочным, если на нем присутствует не
Менее 50ОЙ членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.
4.7. Решение Общего собрания прицимается открытым голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается приЕятым, если за него проголосоваJто не менее
51%  присутств} тощих
4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным дJuI  исполнения всеми
членilп4и трудового коллектива дошкольного образовательного )пrреждения.



5. Права Общего собрания
5.1. Общее собраrrие имеет право:

. )частвовать в уI Iравлении дошкольньпл образовательным rIреждением;

. обсуждать и принимать и вносить изменения в Коллективньй договор, Правила
внутренЕего трудового распорядка, Устав ДОУ и соответствующие положенияит.д;

. заслушивать отчёт о выполнении выше} .кЕlзчlнньIх актов;

. создавать комиссию по урегулированию споров между )л{ астникilпdи образовательньD(
отношений;

. опредеJuIть представительство в суде интересов работников ЩОУ;

. вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельньD( вопросов
общественной жизни коллектива.

5.2. Каждый.шен Общего собрания имеет право:
. потребовать обсуждения Общим собранием rпобого вопроса, касающегося

деятельности дошкольного образовательного )пфеждения, если его предложение
поддержит не менее одной трети членов собрания;

. при Еесогласии с решением Общего собрания работников высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1.

органами само)4Iравления ­ педагогическим советом и т.д.:
. через )п{ астие представителей трудового коллектива в заседilниях педагогического

совета;
. представление на ознакомление педчгогическому совету и материЕIлов, готовящихся к

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
. внесение предложений и дополЕений по вопросаN,I , рассматриваемым на заседаниD(

педагогического совета и другими коллегиirльными органами.

7. Ответственцость Общего собрания
7.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность:

. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленI IьD( за
Еим задач и функций;

. за соответствие принимаемьIх решений законодательству Российской Федерации,
нормативно­правовым актап4.

8. Щелопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива ЩОУ оформлrяются печатным
протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:

о датапроведения;
. количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
с приглашенные (ФИО, должность);
. повесткадня;
. ход обсуждения вопросов;
. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и

приглашенньж лиц;
. решение.

8.3. Протоколы подписывaются председателем и секретарём Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
8.5. Книга tIротоколов Обцего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,
скрепляется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного )пфеждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в



док} ментации завед} тощего } пIреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене

руководитеJш, передаче в архив).

9. Заключительные положеЕия
9.1. Настоящое Положение об Общем собрании (работников) трудового коллектива явJIяется

локаJIьным нормативным актом, rlринимается на общем собрании работников,
согласовывается с профсоюзным комитетом и угверждается (либо вводится в действие)
прик{ вом завед} тощего дошкольным образовательным учреждением.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Полоrкение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим закоЕодательством Российской
Федерации.
9.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимaются в порядке, предусмотренном п.9.1. Еартоящего Положения.

9.4. После принятия Положения (иlм изменений и дополнений отдельньD( пуI I ктов и

разделов) в новой редакции rrредьцущЕul редzlкция автоматически утрачивает силу.
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