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Положение о Наблюдательном совете
Муниципального автоЕомного дошкольного образовательного учреяцеЕия детский сад

ЛЪ 58 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по
художественЕо­эстетическому развитию детей

1. Общие положения
1.1. Наблюдательный совет является высшим органом управления Муниципального

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад Jф 58 общеразвивающего
вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно­эстетическому

развитию детей (да:rее ­,Щетский сад).

| .2. В своей деятельности Наблюдательный совет руководствуется Федера_ltьным
законом кОб автономных учреждениях)) от 03.11.06. J\Ъ 174­ФЗ, Уставом Муниципального
автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад J\Ъ 58 общеразвивающего
вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно­эстетическому

развитию детей, настоящим Положением и иными локzlJIьными актами .Щетского сада в части,
относяrцейся к деятельности Наблюдательного совета.

1.3. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении
их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представитеJIя работников
,Щетского сада членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий
принимается в порядке, предусмотренном Уставом.

2. Состав Наблюдательного совета
2.| . В Учреждении создается Наблюдательньй совет в составе семи членов. В состав

Наблюдательного совета Учреждения входят представители )чредителя Учреждения,
представители органов местного самоуправления) на которые возложено управлеЕие
муниципальным имуществом, и представитепи общественности. В состав Наблюдательного
совета Учреждения могут входить представители иных органов местЕого самоуправления,
представители работников Учреждения. Количество представителей органов местного
самоуправления в составо Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего
числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа
представителей органов местного самоуправления составляют представители органа,
осуществJuIющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. Количество
представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа
членов Наблюдательного совета Учреждения.

2.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляетпять лет.
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2.З. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения
неогрtlниченное число р€в.

2.4. Руководитель Учреждения и ого заN,Iестители не могут быть членап4и
Наблюдательного совета Учреждения, Руководитель Учреждения участвует в заседаниях
НаблюдательЕого совета Учреждения с правом совещательногоголоса.

2,5. Членалли Набrподательного совета Учреждения не могут бьтть лица, имеющие
несшIтую или нецогатпенн)rю судимость.

2.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения
вознагрФкдение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации
документаJIьно подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе
Наблподательного совета Учреждения.

2.7, Члены Наблlюдательного совета Учреждения могуг пользоваться услугilми
Учреждения только на равных условиях с другими грФкданаN{ и.

2.8, Решение о нiвначении и количестве тIленов Наблподательного совета
Учреждения или досрочном прекращении их полпrомочий принимается адdинистрацией
гОроДского округа г. Бор. Решение о нtвначении предстtlвителя работников Учреждения членом
Наб.тlrодательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается rrо

предстЕlвлению Совета )цреждеЕияработников Учреждения.

3. Полномочия члена Наблюдательного совета
З.1. Полномочия члена Набшодательного совета УчреждениJI  могут быть прекраrцены

досрочно:

1) по просьбе члена Набшодательного совета Учреждения;
2) в случае невозможности испоJIнения членом Наблюдательного совета Учреждения

своих обязанностеЙ по состоянию здоровья иJIи по причине его отсутствия в месте нахождения
УчреждениlI  в течение четырех месяцев;

3) в слупе привJIечения члена Набшодательного совета Учреждения к уголовной
ответственности.

3.2, Полномочия чпена Набrдодательного совота Учреждения, явJIяющегося
I Iредстztвителем органа местного са] \dоуправления и состоящего с этим оргalном в трудовых
отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекратценшI  трудовых отношений;
2) могуг быть прекратцены досрочно по продставлению органа местного самоуправления.
3.3. Вакантные места, образовавшиеся в НаблюдатеJьном совете Учрежденияв связи со

смертью или с досрочным прекрацением полномочиЙ его членов,зilN,IещаIотся на оставшийся
срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

4. Председатель Наблюдательного совета
4.I . Председатель Наблюдательного совета Учреждения пзбпрается на срок полномочий

Набrподатольного совета Учреждения членtlN,Iи Наблюдательного

совета из их числа простым бо.rьшинством голосов от общего числа голосов членов
Наб.тподательного совета Учреждения.

4.2. Представитель работников Учреждения Ее может быть избран председателем
Наблподательного совета Учреждения.

4.З. Наблrодательный совет Учреждения в любое время впрчIве переизбрать своего
председатеJUI .

4.4, Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу
Набшодательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и
оргalнизует ведение протокола.

4.5. В отсутствие председатеJuI  Наблюдательного совета Учреждения его функции
осуществJIяет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения) за искJIючением



представителя работникоЕ Учрехсдения.

5" Комрrетеýлiдиfr Еdаблходательд{ ФгФ еФвета Щетекого сада
5" 1. Наблюдательньiй совет Учреждения расоматриtsает:
1) предложения учредителя или рукOводителя Учреlкдения о tsнесении изменений в устав

Учреждения;
2) предлояtеЕия учредителя иJIи руководителя Учретtцения о создании и ликвидации

филиалов Учрежденжя, об открытии и о закрьiтии его предотавительств;
3) гrредложения учредителя иjли рукOЕодите:rя Учрех< дения о реорганизации Учреждения

или о его ликвидации;
4) предлояtения } л{ редителя или руководитеJIя Учрех< дения об изъятии им)лцества,

закрепленного за Учреждением на шраtsе 0перетиЕного } тIравIяения;
5) предло} кеция руководителя Учреждения об участии } rчрех< дения в других юридических

лицах, в то} ,{  числе о вЕеоении деFIежньж средстЕ и иflого ип{ ущества в устаtsный (складочный)
капитал Других юридических лиlт иJIи ilередаче такогО и]VlУш{ ества иным образом другим
ЮРИДИЧеСКИМ rIИЦаМ, В КаЧеСТВеУЧРеДИТеJIЯ r.iЛИ УЧаСТНИКа;

б) проект плана финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по ilредставлению руководителя Учре> лtдеЕия отчеты о деятельности Учреждения и об

использовании его им} ш{ еOтtsа, об исшолнении шлана его финансово­хозяйственной
деятельности, годовlто бухгалтерскую отчетнOсть Учреlкдения;

8) предло} кения р} ководителя Учреrrцения 0 еовершеЕии сделок по распоряжению
имуц{ еством, кOторьцл ts соответствии с частями 2 и б отатьи 3 Федерального зrlкона от
0з.11.2006 N 174­ФЗ "Об автономньгх учреждениях" Учlэеждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

9) прелложения рукоЕодителя Учреждения о соверtтlеЕ{ ии крупньж сделок;
10) шредложения р} ководителя Учреlкдения о совершении сделок, в совершении

которьж имеетоя заинтересованцость;
li) шредложеция р),коtsодитоля Учрехtдения о выборе кредитньIх организаций, в

которых Учреждение может oTкpbiTb банковские счета;

| 2) вопросы шроtsедешия аудита годовой бухгалrтерской отчетности Учреждения и
утверждения аудиторской организации.

наблrодательньiй ооtsет утверждает поло} кеЕие о зак} тI ке в соответстtsии с Федеральным
законом от 1E,07.20ix j \Ъ 22з­ФЗ кО закупках товаров, trлабот, услуг отдельными видirпли
юридических лиiд".

5.2. По вопросам, } казанЕьI&{  в подшунктах i ­ 4, ]  иЕ Еодпункта 5.1,,Наблюдательньй
совеТ УчреждеНия даеТ рекомендаr{ ии. Уч{ эедителЬ УчреlкдеНия г{ риниМает fIО ЭТИМ ВОПРОСаN,I

Решения после рассмотрения рекомендаций Наблтодательного сOвета Учреждения.
5.З. Г{ о вопрOсу, указанному в шодI I } т{ кте б гтодпункта 5.1., Наблюдательньй совет

Учреждения дает заIотючение, копия которого FIаIтраЕJтяется учредителю Учреждения. По
вопросам, указанныМ ts подпунктах 5 и li подпункта 36.2.1., Наблюдательньй совет
Учреlкдения дает заклIФчение. Руководитель Учрехсдения приЕ[имает по этим вопросам решения
после рассмотрения зак.пючений Наблюдательного сOвета Учреждения.

5.4" I Iо вопросад,{ , указанным в подйунктах 9, 10 и 12 шодпункта 5.i,, Наблюдательный
совет Учре;кдения приЕимает решrения, обязательtlые для рукOводителrя Учреждения.

5.5. Рекомендации йl заклIочения l­io вопросапd, указанным в подпунктах 1­ 8 и 11
подпункта 5.i,, датотся больrrrинством гOлссов от обrцего числа голосов члеI Iов
Наблrодательного совета Учреrкдения.

5.6. Решения по вопросам, указанньiм ts подпунктах 9 и 72 ilодп,чнкта 5.1., принимЕlются
НаблюдательЕым ооветом Учреждения больтпиЕством ts две трети гоJIосов от обIцего числа
голосов членов Наблtодательного соtsета Учрежtдения.

5.7. Реiшение по tsопросу, указанЕому в подг{ уilкте i0 rтодпункта З6.2.1., принимается



НабrподательныN{  соtsето} 4 У­чреrкдения в порядке, устаноtsленном частями tr

Федераrrьного закона от 0З.11.200б } lb i74 ­ ФЗ "Об автоноп4ньiх учрея{ денрIях""
5.8. Вопlэосы, отноеяIци9оя к ко} r'{ пете} lции Набшодательного совета

соответствии с наOтоятщим ilунктоп{ , не мог} ,т быть передань{  ца раосмотрение
Учреждения.

5.9. По требованиFо Наб­шодательногФ совета Учреlкдения или лтобого

другие органьi Учреждсчия обязаньi гIведOстаЕliть иттформащик) по Еопросаh{ ,

комI Iетенции НаблюдательFIого соЕета } / чре;* сдения.
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,V,_iр9ждения в

;Fугих оргаI lов

из его членов
,ll] { осяцимся к

б. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета
6.1. Заседания Наблюдательного cot]eTa Учреждения проводятся по мере

необходимости, но не реже одЕого раза в квартал в соответствии с угверждаемым
Наблюдательным советом планом работьi Наблтодательного совета.

6,2. Заседание Наб:подательЕого совета Учреждения созывается его председателем по
собственноЙ ивициативе, по требовЕtнию учредитеjul Учреждения, члена Наблюдательного
совета Учрежден ия или руко водителя Учрех< дения.

6.З. Не позднее, чем за 7 рабочих дней до rrредполагаемой даты проведения

заседаЕиrI  Наблюдательного совета секретарь Наблюдательного совета представJUIет
председатеrпо Наблюдательного совета следlтощие материzrлы: проект повестки заседания
Набrподательного совета (с указанием предполагаемой даты, места и времени проведения
заседания);  проекты протокольньш решениЙ Наблюдательного совета, по вопросаN{  повестки
заседаниrI ;  материалы к вопросам повестки засед€lния Наблюдательного совета.

6.4. Председатель Наблюдательного совета утверждает повестку заседаI Iия
Наблюдательного совета, KoToparl должна содержать перечень вопросов, выносимых на
Заседzlние Наблюдательного совета, дO;rу, время и место проведения заседания
Наблюдательною совета, фамилию и инициалы члена Наблюдательного совета, ответственЕого
за подготовку вкJIюченЕого в повестку заседания вопроса, а также перечень лицэ
приглаттrаемьгх для уIастия в заседании Наблюдательного совета, помиN{ о "циц, входящих в его
состав.

б.5, Вопросы, выносимые на заседание Наблтодательного совета, включаются в
повестку заседания Наблподательного совета на основаниирешениЙ Наблюдательного совета,

решениЙ председателя Наблюдательного совета, а также по письменным требованиям I IлеI Iов
Наблюдательного совета и Учредителя, по результатi} м аудита Учреждения.

6.6. Секретарь Наблюдательного совета обеспечивает подготовку и проведение его
заседаниЙ, ведение его докумеЕтации, а также хранение протоколов заседаниЙ
Наблподательного совета. Направляет Iшенам Наблюдательного совета извещение о
проведении заседаниri Наблтодательного совета в течение 1 рабочего дня со дня утверждениr{
повестки заседания Наблюдательного совета. Извеrцение о проведении заседаниJI
Наблюдательного совета должно содержать фамилию, имя и отчество TuIeHa Наблюдательного
совета, а также сведения о дате, месте и времени проведения заседания Наблюдательного
совета. К извещению прилагается повестка заседания, а также материалы, необходимые дJIя

рассмотрения вкJIюченных вопросов.
6.7. Наблюдательный совет правомочен принимать решения (имеет квор} м), если на

его заседЕlнии присугств} aют более половины его членов, при условии, что все члены
Наблrодательного совета изtsешIены о дате, времени и месте его проведения, Участие члеЕа
Наблподательного совета в заседании Наблюдательного совета может бьiть также обеспечено
пуIем использованиявидео­конференц­связи или направления мнения по вопросчlм повестки
заседанияНаблюдательного совета.в письменноЙ форме, которое r{ итывается при подведонии
итогов голосования. Передача членом } Хаблюдательного совета автономного учреждения
своего голоса другому лицу не доI Iускается.

6.8. В заседаrтии Наблюдательного совета Учреждения вправе у{ аствовать руководитепь
Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблrодательного совета Учреждения лица
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мOгут участtsовать в заседании НаблюдательЕого совета Учреждения, если против их
присутствия не tsозра} кает более чеN{  одна 1реть от сбrцего числа членов Наблюдательного
совета Учреждения.

6.9. Внеочередное заседание Набlттода­тельного соЕета пооtsодится по решению
председателя НаблrодатеJ­Iьного совета,

б.10. Набlтюдательный сове? вшраве при} iимать р€Iления без оозыва заседания
наблтодательного совета путем проведеirия заочного голOсования в соответствии с настоящим
Уставом. Решение о прOводения заочЕOго голосоваЕIия шриЕип4ается председателем
наблюдатеJlьного соtsета Учреlкдения. I Iр*  приЕятии решения о проведении заочного
гOлосоЕания шредседатель Наблюдательного совета утверждает повестку заочного
голосоtsаFIия, tsключаюп{ ую шеречень воI lроооЕ, выносимых на заочЕое голосоваЕие, дату
окончания срока предстаЕления запOлненньIх опросных листов, дачу определения результатов
заочного голосоваЕия и дает указаЁие секретарто Наб:;юдательнсго совета подготовить
извещение о проведении заочного голосования, опросные листы и } латериilлы, необходимые
для расOмотрения вклЕоченных в повестку заOчного голосования вопl]осоts.

б.i i. Извещение о шроведении заочного голосоtsаниlI  направJшется секретарем
FIаблюдательЕOго соЕета членам Наблтодательного совета Е течение Х рабочего дня со днJI

утверждения I Iовестки заочного голосования. 0дновременно с изЕеI I Iением о проведении
заочного голосования нашраtsJ­rяIотся о] ]роOные лиOты и материа,чьi по вопросам повестки
заочного гоJIOсования. В извеlщении 0 проведении заочного голосования указывается дата
окончаниЯ срока шредставЛения запоЛнеЕ{ ныХ ошрооныХ листов, определеннzUI  председателем
НаблЮдательного ооЕета, а такх(е дата ошределеЕия результатов заочногOголосования.

5.I2. l] o КаЖДОi\ ,Iу вопросу, tsьшосимому на заочЕое голоOование, составJUIQтся
отдельньтй опросный лист, которьiй содерrкит:

а) фамилиIо, имя и отчество члена НаблюдательнOго соЕета;
б) формулировку вопроса, tsыносимого на заочное голосовчlние, и

формулировку предпоJIагаемого решения;
в) варианты голосования (< < за> , ((против)), < воздер;калоя> ) ;

Г) датУ окончания срока представления ceкpeTapro Наблюдатель{ rого советазаполненного
опросного листа,

л) лату определеi{ ия результатов заочЕого голосоваЕия:
с) загrись с наЕOминание} 4 о том, что опросньтй лист должен быть подписан члеilом

Наблюдателъного соtsета.

б,iз. Зашолненные 0просные листы Еап!]авJшFотся членах{ иНаблюдательного совета
celtpeTaplo Наблтодательного совета не позднее устаЕоЕленной даты окончания срока дJuI  их
представления почтой или электронной почтой.

Г{ ри определении результатов заочнOг0 голосоЕания засчитываются голоса по тем
ВОПРОСам, шо которым в oI IpOcHo} ,f _шисте от,мечен только один из возможных вариантов
голосоtsания. Ошросные листы, заполноFIньiе с Еар} iшениемуказанного требования, rrризнаются
НеДеЙствительными и Ее утитыtsа} отся г{ ри 0шределении результатов голосоtsаЕия.

6,14. Заочное голосоЕа} iие по Bоl] i] ocy считаетоя оостоявI I Iимся, если результаты
голосования относИтельно этогО вошрооа OTpaяde{ dы в опросных листах ts соответствии с
требованиями п),TiKTa б"1 настояшIего Уотава,

подписанньrх больттrинством членов Наблrодательного соtsета,

6.15. На основании заполненньхх ошросных листоts, представлеЕнъIх в уотановленньй
срок, составляется шротокол голосования, Е I Iорядке, устаноtsленном fiунктом 7.1. настоящего
Устава.

6.1б. Ретпения Наблюдательного соtsета ilрини} ааIотся I ] yTeM голосования. Каждый член
Наблюдательногtl совета имеет г{ ри голо9Фвании один голос. В случае проведения заочного
голосования рещения принимаются l] pocTbrM больтrrинством голосов, принявших участие в
ГОЛОСОвании членов Наблtодательного соtsета) чьи оilросные листы признаны



деЙствительньп\4и. При 
"оавешстве 

чисjIа голосоЕ голФс I тредседательствуiоiIdего
Наблюдательного соtsета Ёвляется решаюI I fи} а. В случае если 1три раtsенстве
пРедседательстi] \ тоiщиЙ Еа заседании Набдтода­тельЕOго оовета от голосоваЕия

решение считается не принятыI \4.

iie за­седании

чис_ца голосов
возj]ержа,цся,

7" fi елогхрФр{ звФдств о Наблк* датель,жsгФ сФв ета,
7 .| . Реrттения, црин.sть]е l: 'a, заоедаЁии Наблrоz{ а,тельного совета. оформляются

ПРОтОколом заседаЕия, в idcTopoМ укЕ.зываются: дата и но]мер протокола; I терочень членов
НабшодательЕого совета, присi,IствовавLI iих на заседании; повестке заседания, вопросы,
вынесенные на гOлс} соtsаЕие, и итOги голосоваi{ ия шо ним; решiения, принятые шо каждому
ВОпРОСу. В прототсо­rле заседаFlия Наблrодательного совета, оостаtsл5lеь{ ом, шо результатам
заочного голосоЕаБия. указьiЕа} отся: дата оilроделеция резу­тIьтатOв заочного голосования, дата
И НОМеР протокола; фmаилии и иниriиаJiьт I Iленов Наблтодательного coEe,La, опросные листы
которьгх )лтеЕы при принl{ тии реLшеаия; фаltилии, и инициалы членов Наблтодательного
совета, опросные листьi которьж шризнаны недействитодьнып4и; вопросьт, постав­ценные на
голосование, и итоги голосования по ниh,{ ;  реfiiения, ц;)инятые по кФrqцох4} /  вопросу. Гtrротокол
заседания Наблюдатель$сl,о совета ] \ tожет также содержать лтобl,то друг} то необходимую
информацию, Заполнецные 0шросrlые Iиgты приJIагаiотся к протоколу заседания
НабЛЮДательЕого ооЕета, cocтaв"qeнттoмy шо результатаNшзаочi+ ого голосOtsания, и являIотся его
неотъемлел,tой чаотьто 

"

1.2. ПРОтокол заседания Наб.lтюдательного совета составдяется секретарем
наблюдательнOго совета? сI I Iивеется, заверяется печатьIо Учреждеттия и шодшисывается
ПРедседателепц НаблIо2{ эт€liьного сOвета, а также 0екретарем НаблюдатеJIьного совета, как
правило, не шоздяее чеь,t че.рез 7 днай со дня прOведения заседаЕия.

КОпитl гIротокола заседания Наблтодадельного совета­ ЕапраЕJшrо,Iся секретарем
наблюдатедьЕого совэта tsсеп,{  члетiам Наблтодательного соtsета, руководителю Учреж денчIя,
учредителто Учреrкдения ts Теч9Еl_ие 2 рабочих дней 0о дня l] одilисания протокола в

установленно} 4 порядке.
Хранение о$]игина­цов протокOлов Наблюдательного совета обеспечивает секветарь

НаблюдаТельногО совета" ГIротоколЫ н} меруЕФТся в хроЕОлогическом г{ срядке, форплирlтотся в
отдельное дело и хранятi] я в уста{ iоtsленчоh4 погядке.

7.З. В слr{ ае несбходиъаости секретарь Наб"цrодательнсго совета

подготавливаеТ И I IредоставJ{ яет в устаноВленном порядке Еьiписки из протоколов
наблюдательного соtsета. Вьтписки подпиrьгваЕотся секретарер,{  i{ аблтодательЕIого совета и
заверяются печать} о У­­,реждения.

7.4. Контроль зе исполнеЕием поручений НаблюдательЕого соtsета и порl^ rений
ПРеДсеДателrя НаблгодательнOго ооtsета обеспечивается руководителемУчрехсдения,

7 .5. Заочное голосование и r{ ет мнения отсутствующего чдеЕа Наблюдательного
совета Ее Iчfог_YТ fiриl\аеняться iтi] и принятии решtений I Iо вопросам ilредлФжения руководитеJU{
Учреждения о сOверI iiении крупЕых сд9­цок и предлох{ еlтия р,\ ,ководитеjI lI  Учреждения о
СОВерIпении сделок, в сOверш]ении KOTOpbix иьfеетоя заиЕтеOесоtsанЕоOть.

7.6. Первое Заседание НаблюдательЁого совета I Iосле его сOздаЕйя, а также первое
заседание нового состава Наблтодательного совета созывается Tro требованито Учредителя
Учреждения. Що избрания ilредседатеJтя Наблюдательного соЕета Учрехtдения Еа таком
заседании председатеJтьству­ст стартлий по tsозрасту чjIен I { аблюдательного совета, за
исклIочением t{ редставителя работников Учрехсдения.)) 

"

8. Шроядедура

8.1. Положение о
совета. Решение об его

утверждения и внесеЕия изменений в Положение о

Наблюдательном совете

наблюдательно\ ,{  совете утверждается на заседании Наблюдательного

утверждении принимается большинством голосов, )лIаствующих в



заседании Наблюдательного совета.
8.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятсяв порядке,

предусмотренном Положением дJUI  внесения rrредложений в повестку дня очередного или
внеочередного заседания Наблюдательного совета.

8.3. Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимi} ется
большинством голосов членов Нблюдательного совета, участв} aющих в заседании
Наблюдательного совета.

8.4. Если в результате изменения законодательства и нормативньD( актов РФ
отдельные статьи настоящего положения вступatют в противоречие с ними, эти статьи

утрачивzIют силу и до момента внесения изменений в положение цтеныI Iаблюдательного совета

руководствуются законодательством РФ.
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1. обшдие fiолO} кения

1.1. Обцдее собрание (работников) трудовог0 коллектива являетоя i{ оллегиальным органом
уI Iравления Муниципальное автономное дошкольное образовательное учрея{ дение детский
сад } lъ 58 обrцеразвиватоIцего вида с приоритетным осуш{ естtsлением деятельности по
художественно­эстетическо\4у развитиIо детей "

| .2. Настояшlее ГIолояtение разработано в соответствии с ФедерачьЕым законом от
29,| 22аП N'9 27З­ФЗ < Сб образоЕании в Российской Федерации> >  Ъ 

".r."""иями 
на 29

декабря 2а22 гада, Федеральным законом от 08.05.10 } lъ Ез­ФЗ < о внеоении изменений в
отдельЕые законодательные актьт Российской федерации в сЕязи с соверIпенствованием
правового шоложения гOсударственных (пяуницишальньж) г{ рехtдеЕий>  в редакции от 1

января 2а2З гада. Гражданским и Трудовым кодексом РФ, а такI tе Уставом дошкольного
образоватеi{ ьнOго учреждения.
1.з. Щанное ГIоложение обозначает осноtsные задачи и футrкции Общего собрания,
ОПРеДеЛЯет Состаts, праЕа и oTBeTcTBeFIHocTb ообрания, а также взаимосвязь с другими
ОРГаНаМИ СаМОупРаВj­lеНИя И ДеЛОпрОИЗВОДСТВО.
1.4, В своеЙ деятельнОсти Общее собрание ftrаботниКов) трудоВого коллектива ЩОУ (далее ­
Обшдее собрание) руководствуется Конотитуцией Росоийской Федераiiии, Конвенцией ооН
о правах ребенка, федера,чьньiм, региональным местных,{  законодательотвом, актами органов
местного самоупраЕJ­IеЕия в области образования и социа,тьной заIциты, Уставом
дошIкольного образоtsательного учреждения.
1.5. trdельtо деятельноети Общего собрат:ия явJIяется обш{ ое рукоЕодство дошкольной
образовательной организацией в соответствии с учредительtr{ ыми, flрограммными
документами и локальньп\4и актами,
t.б. Членами Общего ообрания явJIялIотся все работники дошкольЕог.э образовательного
)п{ реждеfiия. К работникаL{  Щоу относятея граждане? участtsуiоlцие своим трудом в его
деятельности на осноtsе трудового догOвOра, заключещного В порядке, предусмотренном
трудовым законодательстtsом Российской Федератlии.
1.7. Общее собрание действует в цеJLsх реа,,,iизаi{ ии и заiI ] иты прав и законньIх интересов
сотрудников детокого сада.
1.8. Общее собрание реализует прав0 на самостоятельность дошкольного образовательного
учреждения в решении вопрOсоЕ, способствующих оптирrа,тьной организации
воспитательно­образовательной и финаноово­хозяйственнсй деятедьt{ ости.
1.9. Обrцее собрание содействУет расширениIо коллегиаJIьньж, демократических фор,
УПРаtsления и воI IлошIение в } itизнь государственно­общестЕенЕых ilринциI Iов.
1.10, Обrцее собрание работников осуIцествляет деятельность в тесном контакте с
администРащиеЙ и иными органами самоушраtsления rIреждения, Е соответствии с
ДеЙСТвlтоlцим законодательством, шодзаконными норматиtsньхми актами и Уотавом,
i.11. Настоящее Полох< ение содействует осуu{ ествлеt{ иIо утIравленческих начZIJI , развитию
инициативы сотрудников, является .покаJIьЕыIй нормативньхпd актоN{  дошкольЕого
образ овательЕOго riрехtдения.

2" Оеновные задаЕЕи 0бrщего еобgэаляия

2.1. Обrцее собрание работников ЩОУ оодейотвует осуLцествлени} о )птравJlенчеOких нач€UI ,

развитиt0 инищиативы трудовог0 коллектива.
2,2. Общее собрание реализует цраво на самOстоятельность доЕIкольного образовательного
)л{ реждения в решении вопроооЕ, сгiособству1l0lцих оптимальной организации
образовательног0 процесса и финансово­хозяйствешной деятельнос"ги.
2.З. Обrтцее собрание содействует расЕIирениIФ коллеГиа]тьных, демократических форм
УПРаtsлеЕия и вOплош{ ения в жизнь государственно­обrцественных принi{ ипов.

3. Функлдии Фбящего еобцэания

3.1. ОбсуNсдение и рекON4ендация к утверждеЕиIо лроекта Кол­цективного догоtsора, а токж€ z

Правил внутреннего трудовсго распорядка, друI ,ие л(} ка!тьные aкTbi,
3.2. Обсухtдение и реко1\ ,{ ендащия к утЕер} кдени} о проекта Уотава ДСУ, внесение изменений и



дополнеЕий в Устав и другие локацьные €жты.

З.З. Обсужление вопросов состояния трудовой дисцигrлины в дошкольном образовательном

гIреждеЕии и мероприятий по ее укроплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой

дисциплины работникzlп{ и детского сада;

3.4. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны
жизЕи и здоровья воспитанников.
3.5. Внесение предложений Учредителю по улr{ шению финансово­хозяйственной
деятельности дошкольного образоватеJIьного учреждения,
З.6. Обсуждение и рекомендация к утверждеi{ ию Положения об оплате труда и
стимулировании работников дошкольного образовательного уаIреждения.
3.7. Определение порядка и условий предоставления социальньIх гарантий и льгот в

пределах своей компетенции.
3.8. Заслушивание отчетов завед} .ющего дошкольным образоватеJIьныNл )л{ реждением о

расходовании бюджетньгх и внебюджетньD( средств.
З.9, Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и
муниципальными оргаЕа] \4и деятельности ДОУ и заслушивание администрации о

вьшолнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
З.10. В paN4KiIx действующего законодательства принятие необходимьгх мер, ограждающих
педагогических и других работников. администрацию от необоснованного вмешательства в
их профессиональЕую деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его
самоуправляемости. Вьrход с rrредложениями по этим вопросам в общественные
организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы
прокуратуры, обцественные объединения.

4. Организация управления Общим собранием
4.| . В состав ОбIцего собрания трудового коллектива ЩОУ входят все работники
дошкольного образовательного учреждеЕия.
4.2. На заседание Общего собрания работников могут бьтть приглашены представители
Учредителя, общественньD( организаций, органов м} лниципчrльного и государственного

управления. Лица, rrриглаIпенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,
моryт вI Iосить предложения и заrIвлония, rIаствовать в обсуждении вопросов, находящrхся
в их компетенции.
4.З. Щля ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного } чреждения
из его cocTulBa открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один
капендарный год, которые выполняют свои обязанности на общественньIх начал€ж.

4.4. Председатель Общего собрания:
. оргilнизует деятелъность Общего собрания работников дошкольного

образовательного учреждения;
. информирует ч,.Iенов трудового коJIлектива о предстояIцем засед,} нии не менее чем за

30 дней до его проведения;
. организует подготовку и проведение заседания собрания;
. определяетповесткудня;
о контролируетвыполнениерешений.

4.5. Общее собрание собирается не реже 2разв кi} лендарный год.
4.6. Общее собрание работников ЩОУ считается правомочным, если на нем присутствует не
менее 50Ой членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждениlI .
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается принrIтым, если за него проголосовtulо не менее
51%  присугствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников явJIяется обязательным дjul исполнения всеми
членilпли трудового коллектива дошкольного образовательного уrреждения.



5. Права Общего собрания
5.1. Общее собрание имеет право:

. )лIаствовать в управлении дошкольным образоватеJIьным } п{ реждением;

о

обсуждать и принимать и вносить изменениrI  в Коллективньй договор, Правила
ВНУГРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПорядка, Устав ЩОУ и соответствующие положения и т.д.;
заслушивать отчёт о выполнении выше} ,казанньгх актов;
создавать комиссию по урегулироваI Iию споров между участниками образовательньIх
отношений;

опредеJuIть rтредставительство в суде интересов работников !ОУ;
Вносить предложениrI  о рассмотрении на собрании отдельньD( вопросов
общественной жизни коллектива.

5.2. Каждый.шен Общего собрания имеет право:

' пОтребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касirющегося
деятельности дошкольного образовательного )чреждения, gсли его предложение
поддержит не менее одной трети tuIeHoB собрания;

' при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое
мотивированное мнеЕие, которое должно быть занесено в протокол.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

органаN,Iи саN{ оуправления ­ I Iедагогическим советом и т.д.:
, через )^ { астие представителей трудового коллектива в заседirниях педагогического

совета;
, представлениенаознакомление педагогическомусоветуи материaшов, готовящихсяк

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
о внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниrгх

педагогического совета и другими коллегиальными оргчtнами.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. общее собрание ДоУ несет ответственность:

О За ВЫПОЛНеНИе, ВЫПОЛНеНие не В ПОЛНОМ Объеме или невыполнение закрепленньD( за
ним задач и функций;

' за соответствие принимаемьIх решениЙ законодательству Российской Федерации,
нормативно­правовым актап,I .

8. Щелопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива.ЩОУ оформляются печатным
протоколом.
8.2. В протоколе фиксир} тотся:

. датапроведения;

' количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
с приглашенные (ФИО, должность);
. повесткадня;

" ход обсуждения BoпpocoBi

' предложения, рекомендации и зz} мечания членов трудового коллектива и
приглаrтrенньж лиц;

. решение.
8.3. Протоколы подписывЕlются пр8дседателем и секретарём Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начаJIа кЕIлендарЕого года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,
скрепJuIется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного )цреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в

€



документации завед)4ощего учреждением (З года) и передаётся по акту (при смене

руководитеJIя, передаче в архив).

9. Заключительные положеция
9.1. Настоящее Положение об Общем собрании фаботников) трудового коллектива явJuIется

локчtльным нормативным ilKToM. принимается на общем собрании работников,
согласовывается с профсоюзным комитетом и уIверждается (либо вводится в действие)
прикчlзом завед} тощего дошкольным образовательным учреждением.
9.2. Все изменения и допоjIнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
9.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению приЕимЕIются в порядке, предусмотренном п.9.1. Еастоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пуtI ктов и

разделов) в новой редакции предылуIцаrI  редiжциrl автоматически уIрачивает силу.
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