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1. обшлrе поJIо?ltения

1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования (лалее -
Положение) в МуниципаJIьном автономном дошкольном образовательном учреждениидетский
сад Л! 58 с приоритетным осуществлением деятельности,по художественно-эстетическоN,lу

развитию детей (далее МАДОУ М 58):

. определяет направления внутренней оценки качества образования и ct)cla|J

контрольно-оценочных процедур;
о РеглаМеНТИРУеТ rIОРЯДОК ОРГаНИЗаЦИИ И ПРОВеДеНИЯ КОНТРОЛЬНО-ОЦеГlОtl}lLI\

процедур;
. закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям;

о }читывает федеральные требования к порядку процедуры самообследоваtн1.1я

образовательной организации и параметры, используемые в процессе фелера;lьноltl
государственного контроля качества образования.

1.2. Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии:
. с Федершrьны\1 законоrr oI 29.12.2012 JVg 273-ФЗ (об образовании в Российскtlit

Федерации>;
. ФГоС До, утвер;fi.]енны\I прllказоrt ]\4lrнобрIIауки России от l7.10.2013,|'il l 1_s5:

. ФоПДо, утвер)l(денltоГt прltказоrt \1ttrlпросвещения России oT25.11.2022

JФ 1028;

. Правилами осуществления \Iонl{торllнга сttсl,е\lы образования, утвержденнLIi\,tl.]

постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 Jrгч 662;

. Порядком проведения самообследования образовательной оргаrrизацией,

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 JФ 462;

. показателями деятельности дошкольной образовательной оргаtlизациtj,

подлежащей самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки России oт l0.12.20lЗ
Ns 1З24;

. показателями, характеризующими общие критерии оценки качес,fва ус;lовий
осуществления образовательной деятельности организациями, осуществJlяюLll[Illlи

образовательную деятельность по основным обшдеобразовательным програN{\1а\1.

образовательным программам среднего профессионal,тьного образования, основным пpoI,pa\I\1i.i\1

профессионального обучения, дополнительным обrцеобразовательным пpol,pa\l\Ia\I.

утвержденными приказом Минпросвещения России от l3.03.2019 Ns 114;

. Уставом MAДOY ]Vs 58.

1.З. В качестве источF{иков Jанных J-lя оценки качества образования используются:
. анализ результатов внутреннего конl,ро"тя образова,гельной деятельности;
. педагогический мониторинг;
. социологическоеанкетирование(участников образовательных отношений),
о наблюдение образовательной деятельности, мероприятий, орI,аIiизуL]NlLl\

педагогами MAflOY Ns 58.

1.4. Настоящее Положение, все допоriнения и изменения к нему рассматриI]аются и

принимаются педагогическим советом МАДОУ ЛЬ 58, утверждаются приказом заведуIощеt,о.

2. [_(е;lи и за,tачIt ВСОКО
2.1. I_\ель ВСОКО - установить соответствие качества дошкольного образования [t

МАДОУ Л'q 58 действуtощему законодательству РФ в сфере образования.

2.2,Задачи ВСОКО:



,/ формировать механизм единой системы сбора, обработки и хранениЯ ,t:-. _ ,}1 ()

состоянии качества образования в детском саду; \
,/ систематически отслеживать и анализировать состоя}{и.е системы обра,. .,_

МАДОУ NЬ 58 для принятия обоснованных и своевре\lL-нных управJrенческих гi,, _

направленных на повышение качества дошкольного образованtlя]
,/ устранять эффект неполноты и неточности информации о качестве образования Kirы : ,_

этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективносl;,

деятельности по достижению соответствующего качества образованrtя.

2.З. Назначение ВСОКО - обеспечение детского сада информаuией:
. о качестве образовательной деятельности по реализации оп !о;
. качестве условий в детском саду, обеспечивающих реализацию оп fiо;
. качестве образовательных результатов, дос,гигнутых при реализации оп Що.

2.4. Основными принципами ВСОКО являются:
/ принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качес,гвс

образования;
/ принц"л открытости. прозрачности процедур оценки качества образования;
{ принцип доступности ltнфор\tацllll о состоянии и качестве образования л.JIя участникоt]

образовател ьных отношений,
/ принцип оптимrшlьности испо-lьзованIlя llc Iочнriков первичных данных /l:lя оIlределенt]я

показателей качества и эффективности образованltя (с r чето\1 воз\Iо/hности их многократного
использован ия).

/ принцип инструментальности и технологичIIостll I1спо,-1ьз\е\tых показателей (с уче,гом
Существующих возможностеЙ сбора данных, методик изrtеренttЙ. ана_I[tза и инт]ерпретаIlиi.I

данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
/ принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установ.Itение Me}K,1}, Hlt\111

взаимосвязей и взаимозависимостей;
/ принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оцеltкl1

качества образования в детском саду.

3. Оргаrrизация ВСОКО
3.1. Обязанность по организации и функционированию ВСОКО в МАfiОУ _\r 55

возлагается на заведуюtцего и заместителя заведующего по воспитательной и Nlel,olllичccKtlii

работе.
3.2. Заведуюш{ий:

. формирует блок локаJIьных актов, которые регулируют функциоFIирование ВСОКО в

МАДОУ ЛЪ 58 и контролирует их исполнение;

. предлагает проекты управленческих реruений по повышению качества образования на
основе анализа результатов, полученных в процессе реLцизации ВСОКО.

З.3. Заместитель заведующего по воспитательной и N,lетодической работе:
. обеспечивает в соответствии с оп До проведение мониторинговых, социологических

и статистических процедур по вопросам качества образования;
. ОРганизует сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии

качества образования на уровне МАДОУ JФ 58;

. формирует информационно-аналитические материалы по результатам оцеIIки качества
образования в детском саду;

. предлагает проекты управленческих решений по повышениIо качества образоваltия на

a



основе анализа результатов, полученных в процессе реализации Всоко.
З.4. Педагогический совет МАДОУ ЛЪ 58:

. Заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам 0ценки

качества образования в детском саду;
. принимает решения по повышению качества образования на основе анаJIl,{зil

результатов, полученных в процессе оценки качества.

zl. Реа.ltlлзация Всоко
4.1. объектом оценки внутренней системы качества образования является соб-цttl;tеtttlс

обязательных требований действуюLцегО законодательства РФ в части дошкольного образоваtlttя

(п. 1.1 ФГОС ДО).
4.2, Направления В СОКО :

. качество условий реtlltизации оП До;
о качество организации образовательной деятельности;
. качество результатов реалпизации оп До.

4.2.|. Система оценки качества условиЙ реализации ОП {О включает в себя:

4.2.\.|. Оценку розвuвqюu4ей преdмеmно-просmрансmвеннOй среdы (Прu:tоэtсеttче ЛР l ),.

. насыщенность пре.ц\Iеl,но-просl,ранственной среды;

. трансформируеN,{ость пространства:

. полифункционалпьность игровых \taTep1,1a-loB,

. вариативность предN,lетно-Ilространс гвенноii среJы;

о !ост}пность предметно-пространственной срелы;

. безопасность предметно-пространственной среды.

4.2.1 .2. О це н ку м а mер ufu,l ь н о- mехн чч е с к uх у сл о в u й (П рuл о ж е LtLt е Ne 2):

. требования к материально-техническому обеспечению образовательных программ;

. требования к средствам обучения и воспитания, используемым в образоваr,ельноЙ

деятельности, в соответствии с санитарными правилами и нормами,

. требования к состоянию и содержанию территории, зданий и помещсttий в

соответствии с санитарными правилами и нормами;
о требования к контролю организации питания-
. требования к организации медицинского обслуживания воспиl,анников;

. требования к охране здания и территории;

. требования, опреде_цяе]\Iые в соответствиtl с правила\{и поrкарной безопасности;

. требования к информаuионно\lу обесltеченикl.

. требования к доступной среде.

4.2.1 .З. Оценку KadpoBbtx условuй (Прtt.lоэtсенttе .Ne 3):

о }комплектованность педагогическими кадрами;

о }ровень образования педагогических кадров;

. уровень квалификации педагогических кадров;

о щополнительное профессиональное образование педагогических работников;
. компетентность Педагогических кадров,

. профессиональные дости}кения педагогических кадров.

4 .2. |,4. О це н ку пс lLyoл о z о - пеd az о z uч е с к uх у сл о в u й (П р u:t о )!с е Hu е Ne 4):

о }в&жительное отношение педагога к человеческому достоинству детей, формирсlванис
и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственIIых возможностях и

способностях;
. использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми,
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соответствуюtцих их возрастным и индивидуальным особенностям;
о построение образовательной деятельности на основе взаимодействия ts;], -, : \ с

детьми, ориентированного на интересы и возможности.каждого ребенка и учllIьiь*
социальную ситуацию el,o развития;

о Поддержка Педагогом положительного, доброяtелательного отношения детей _rг\

друry и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;
. Поддер}кка инициативы и самостоятельности детей в деятельности, специфических.].iя

них видах деятельности;
. возможность выбора детьми материаJ]ов, видов активности, участников совместной

деятельности и общения;
. защитадетей от всех фор* физического и психического насилия,
. поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельt{ость.
4.2.|.5. Оценку фанансовьtх условuй (Прuложенuе No 5):

о р?схо.щы на оплату труда работников;
. РаСхОды на приобретение средств обучения и воспитания, соотве,гс,гву}Oщ1.1\

материаJlов;
о РаСХО!Ы, СВЯЗаННЫе С дОпОлнительным профессиона.цьным образоваltлtсrt

педагогических работников по профилю их педагогической деятельности;
. контроль информации о фrtнансовоrt обеспечении, представjlенной на официа.lIьнсlrt

сайте детского сада;
. ПреДоставление дополнитеJIьных образоват,е-lьных усJуг, в том числе платных.

4.2.2. Система оценки качества организации образовательной деятельности
включает в себя оценку (Прuложенuе NЬ ф,.

. оПДо;

. АоП До;
о !ополнительныхобrцеразвивающих программ;
. КаЧеСТВа ОСУlЦеСТВЛеНИя педагогами образовательноЙ деятельности в пр()цессс

Организации различных видов детской деятельностии в ходе режимных моментов;
. качесТВа вЗаимодействия участников образовательных отношений, в том чlJс_,Iе Il()

ВОПРОСаМ ВОСПИТаНИЯ, а ТаКЖе СОТРУДНИЧеСТВа С СОЦИа.{ЬНЫМИ ПаРТНеРаМИ.

4.2.З. Содеря<ание процедуры оценки системы качества результатов освоения ОП il()
включает в себя оценку:

. динамики индивидуального развития дет,ей при освоении ОП ДО,
доI]олнительных обrцеразвивающих программ (Прttложенuе NЬ 7);

о !иномики состояния злоровья воспитанников:
о !иномики уровня адаптации .lетей к ус-lовия\1 Jеlского сада,
о }РОВНЯ РаЗВИТия СпособностеЙ и ск-rонностеЙ, интересов детеЙ, их достижениЙ;
о }РОвня фОрмирования у старших дошкоJьников Ilредпосыjlок к учебноЙ деятеJIьности:
. удовлетворенности родителей качествопл образовательных результатов.

4.З. Щля осуществления лроцсдуры внутренней системы оценки качества образования в

МАДОУ NЪ 58 составляется план-график реализации мероприятий ВСОКО на учебный год, гз

котором определяются направления, критерии и показатели оценки, сроки, периодичнOс],ь.
ответственные. План-график реrrлизации мероприятиЙ ВСОКО является составноЙ частыtl
планирования деятельности детского сада на учебный год.

4.4. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий:



о сбор информации на осноRе используемых методик;

. анaLпиз и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными Показателя]!lи;

о РассмотРеНие ПОЛУЧеННЫХ РеЗУЛЬТаl'ОВ На ПеДаГОГИЧеСКОм СОвеТе;

. выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих

решений по устранению отрицательных последствий;

. формулирование основных стратегических направлений развития образовательнOго

процесса на основе анализа полученных данных.
4.5. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диагра\l}lа\.

отражаются в справочно-ан€Lтитических материалах, содержащих констатирующую часl'ь.

выводы и конкретные, реiLцьно выполнимые рекомендации с указанием ср()ков исполнения.

4.6. Результаты анализа данных всоко могут быть использованы для составлеtIl|ri

ежегодного отчета детского сада о результатах самообследования деятельности.

5. Заключ Laте;lьные полоиtенltя

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования

осуществляется путем предостав,цения информации заказчикаN,I и потребителям образоваl,еjlьtiьi\

услуг, в том числе посредство\I раз\lешения отчета о самообследовании на офишиальtlоьt cttiilc

мАдоу лъ 58.

5.2. Лица, осуществляющие otieнKy качесl,ва образования в МАЩОУ ЛЪ 58, Hcc}'I

ответственность за достоверность излагае\Iых све.]ений, представляемых в отчетных докуN{енlа\

по итогам оценки.
5.3. Настоящее Положение подлежит согласованию с педагоI,ическиNt советом.

5.4. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения на ocнoвe

решения педагогического совета.

5.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение не влекут изменеrrиЙ и допо,цltеttиЙ

в ОП ДО.

Прuложенtlе Np l

/



к Положенuю о Всоко
оm 24.02.2025 z.

Карта оценки развивающей

Критерии оценки:
. 0 баллов-не соответствует;
. 1 ба_шл-частично соответствует;
. 2 баsтла- полностью соответствует.

предметно-пространqтЬенной среды

лъ
п/п

Показатели/индикаторы
Баллы /

отOдо2
1 С о dерuсаmельная насt ш4енносmь а пол uфу нкцuо нOль носmь р абочеzо секmора

(в ар u аmав ны е ценmр ы : к це н mр м аmем а m uкu )), к ценmр э кс пер uл, е нm uр о в ан аь),
кценmр прароdьl>, (ценmр консmруuрован.tяD, кценmр наIца PodaHa>, (ценmр KH.tz,tD,
u m.d.)

1.1 Наличие в группе не менее 8 tleHTpoB пространства рабочеI,о сектора,
обеспечивающих познавательнуtо, исследовательскую и творческую
активность всех воспитанников, эксrlериментирование с доступными
детям материалами.

т.2 Пространство группь] организовано так, что Jостаточно места для
осуществления одновременtlо нескольки-х форrr активI tости различ н ы ми
группами воспитанников (размещение центров граNlотно пролумано)

1.3 В оформлении центров присутствуют детские работы.
|.4 Количество книг достаточно для воспитанников (списочная

численностьl2),
1.5 Книги разнообразны по тематике и жанру, художественной форме

(проза/поэзия) и соответствуют уровню развития и интересам
воспитанников.

1.6 Книги и наглядные маl,ериаJlы отража}от и поддерживают текущую

деятельность группы.
|.7 Наглядные/раздаточные/дидактические материалы структурированы,

разнообразны и соответствуют уровню развития и интересам
воспитанников.

1.8 В среде отражены записи речи воспитанников (кцитатники>> дня, записи
диалогов и монологов, правила группы и т.д., возможно, как в рукописном,
так и машинописном вариантах, записки воспитанников родителям и т.д.).

1.9 !оступны различные материzrлы по математике, соответствующие уровню
развития детей (напр., материiLты для счета? измерения, изучения формы и
т.д.).

1.10 .Щоступны крупные кубики, в том чисJlе изготовленные вместе с
воспитанниками.

1.1 1 !оступны разнообразные материалы для конструироваIiия (с разными
механизмами скрепленtlя, из разных \IатериаJов и др.) и развития мелкой
моторики (бусы, колышки, I1азлы и т.д.)

|.|2 Обеспечены возможности для безопасных игр с песком и водой.
1.13 ,Щосryпны разнообразные игрушки дJIя этих игр (совки, воронки,

формочки, лейки, плав)л{ие и тонущие предметы и др.).
|.I4 В центрах, обеспечивающих irаблюдение за живой/неживой природой,

экспериментирование, представлены коллекции природных объектов,
живых существ (комнатных растений), книги/игры/игрушки, связанные с



природой, экспериментированием (магниты, увеличительные стекJIа,

предметы с рa}зличными сенсорными свойствами и др.).

1.15 Материалы среды позитивно демонстрируют разнообрtiзие (нацр., людей

рilзных этнических групп, культур, возрастов, полов, сгtособностей).

1.16 В оформлении пространства центров используются детские рисунки,
фотографии активностей воспитанников, связанных с познавательной
деятеJIьностью и экспериментированием, в том числе и на улице.
итого баллов

z Соdер мсаmельная насыulенно сmь а пол uфункцuонально сmь акmав Hozo секmор а
(в ар ааmав ные ценmрь. : к ценmр спорmuв но й d еяmельно сm uD, к ценmр сюмсеmно-

рол ев btx uzр D, к ценmр музыкu D,,(< ценmр mеаmр шlлrно й dеяmельносmuD, к ценmр
безопасносmш) u m.d.)

2,| На_пичие в группе не менее 3 направлений деятельности активного сектора,
обеспечивающих двигательную, игровую фолевой игры) и музыкrшьно-
театрализованную активность.

2.2 Используемое оборулование соотtsетствует способностям воспитанников и

возможностям пространства (не прелставлено оборулование, на
использование которого ]\,Iожет быr,ь нtlложен запреl, l] Ilомещении группы)

2.з Щемонстрируемое обору.rование способствуе,г развrtти}о разнообразных
умений (баланс, пры}ftки, вращение обруча. lIгра в \,яч. метание предметов
и др.).

2.4 .Щля ролевых игр отведена часть по\lешенt]я с пространством для игры и

для упорядоченного хранения реквизита.
2.5 В зоне ролевых игр представлено не менее 2 тематических пространств,

наполненных атрибутами, соответствующими теме (например, посуда,
игрyшечная мебель, кукJIы, домашняя одежда для темы <Дом>).

2.6 В реквизите представлены атрибуты, позвоJIяющие формировать Ilоловую
идентичность (одежда и реквизит дJIя традиционно женских и мужских
занятий)

2,7 В ролевых играх употребляется некоторый реквизит, характерный для

разных культур (например, куклы различных этнических групп,
этническая одежда и т.д.).

2.8 Щетям доступны материалы для занятий музыкой, которыми они могут
пользоваться в соответствии с возрастопl (lrаприrtер, гtоутбук,
музыкaльный центр с lrHcTpy\leHTa\lи. рекв1.1 ]ит J.,lя танцев, оборудование
для проигрывания rtl зьIкll).

2.9 В среде представлены }1узыка-lьные инстру\lенты (пред]чlеты, способные к
звукоизвлечению), изготовленные воспитанн и каN,lи.

2.10 Наличие атрибутов театраJI и зо ван н ой де я,г L,rl ь н ocr, и (ш и рма-занавес,
куклы-перчатки, театральные костюмы и др.), в том числе изготовленных
вместе с воспитанниками.

2.|| В оформлении пространства центров) используются фотографии (иные
изображения) активностей воспитанников, в которых принимuLпи уIастие
родители и lили представители проф ессийl деятели искусства (музыканты,
актеры и пр.)
итого баллов

J Соdержаmельная насьau4енносmь u полuфункцuолt(ulьносmь спокойноzо секmора
(в ар ааmавны е ценmр ы : {( цен mр uз обр аз u mел ь но й d ея mел ь нос m uD, ( ценmр
mворчесmва)ц кмесmо dля оmdыха а уеduненаяп u dp.)

3.1 На,цичие места для отдыха и уединения и центра продуктивнои творческои
деятельности.

э./- Наличие места для отдыха и уединения, не соседствующего с активным

/



a
|-

сектором.
з.з В месте отдыха и уединениr{ воспитанники имеют возможность

рассмотреть семейные фотографии, альбомы.с семейными фотографиями
з.4 Места для уединениJI легко просматриваются педагогом (или существует

социальное rrравило, которому следуют воспитанники)
3.5 Воспитанникам доступны материЕuIы для рисования, объемных

изображений и иных видов творчества (аппликации, колл€Dки, оригами,
вертикi}льное макетирование и др.)

з.6 ,Щемонстрируемые продукты деятельности связаны с текуrцей
деятельностью группы.

5.1 Некоторые продукты деятельности имеют характер групповой работы (по
типу вклада в общий проект), некоторые - характер самостоятельной
работы.

3,8 Большинство демонстрируемых работ имеют характер индивидуirльного
самовыражения (в выборе средства, манеры изображения и пр.)

3.9 Созданы места экспонирования как плоскостных (изображения), так и
объемных работ (поделок, шtоделей, конструкций) воспитанников
итого баллов

4 Тр а нс ф орм ару емо с mь d е m ь.ч u пр о с mр а нс mв а в а кm u в н ом с е кmор е
4.| Наличие следов продуктивносl,и -lеяте;lьности Jетей с примснением

трансформируемых элементов (сто"rы, ст),,l ья, \I ягкI{е и гровые модули,
коврики, ширмы и т.п.)

4.2 Использование подручных материалов в символической (не свойственной
им) роли.

4.з Связь трансформации среды с тематикой текущей деятельности группы.
итого баллов

5 Трансформаруемосmь просmрансmва пеdаzоzа"uа в рабочем, акmuвном u спокойнолtt
секmоре

5.1 Стеллажи с материшIами для текущей деятельности не переполнены.
5.2 Оформление пространства поддерживает текущую деятельность группы

(тема недели. месяuа).
5.3 Наглядность и ((привязывающие)) ко времени материалы (перекидные

капендари, календари природы, каJIендари дежурств) обновлены,
5.4 Педагогами организован о }, п орядоч ен н ое место хранения сменяемых

материа_пов (без доступа к HLi\I воспtlтанников).
итого баллов

6 fосmупносmь РППС в рабоче,lt, акlпuвно-уt u ctloKoйHov секmорах-
6.i IJентры для спокойных и активных игр разгntещены так, чтобы не мешать

друг другу (например, пространство для чтения отделено от уголков для
игры в кубики

6.2 Большинство демонстрируемых материалов находится на уровне глiLз

детей.
6.з Все материztлы для

помощи взрослого
помещении).

свободной игры воспитанник
(не под замком, не на верхней

МОжет полl^rить без
полке, не в другом

6.4 [{ентры, стеллажrа/контейнеры для хранения маркированы с применением
не только терминов дидактики, но и <(на детском языке>) - картинки,
символы, рисунки (маркировка позволяет воспитаннику понrIть, какой
материztл какого вида находится на хранении).

6.5 Большинство демонстрируемых материалов представлено в достаточном
количестве.



6.6

итого баллов
"7 Безопасносmь РППС в рабочем, акmuвнол| а спокойном секлпорах
7.| Щентры находятся в зоне видимости педагога.
7.2 Очевидные видимые источники опасности отсутствуют.
7.з Элементы (игрушки, материirлы, оборудование) соответствуют

требованиям к обеспечению надежности и безопасности их использования,
чистые.

7.4 .Щетская мебель соответствует росту детей, промаркирована цветом.
итого баллов

8

8.1 Наличие информации о текущей деятельности группы
8.2 Наличие информации-анонса (объявлений) о возможностях )лIастиJI

родителей в планирyемой деятельности группы.
8.3 Организация пространства успеха и достижений воспитанников

(заполняется воспитателями и родителями).
8.4 .Щоступность этой информации для ребенка (находится на уровне глаз

детей).
8.5 Наличие организованного пространства для демонстрации продуктов

детской деятельности (для трансляции плоскостных и объемttых работ)
8.6 Организация пространства для трансляции совN,{естных активностей

группы и родителей воспитанников.
итого баллов

Возможное (максимальное) количество ба;r;rов по показателям

,l



Прu:tоэюеtлtе J{s 2
к Полоэюенuю о Всоко
оm 24.02.2025 z.

Карта оценки материально-технических условий образовательной деятельности

Критерии оценки:
. 0 баллов - не соответствует;
. 1 балл - частично соответствует,
. 2 балlа- полностью соответствует.

лъ
г/п Показатели/индикатор Баллы/

отOдо2
I. Показатели, характеризующие обш{ий критерий оценки качества материально-
технического обеспечения ОП ДО

1.1 Образовательное пространство обеспечено учебно-методическим комплекl,ом
и необходимым оборудованием в объеме, предусмотренном ОП ДО

|.2 Образовательное пространство обеспечено оснащенными учебными
кабинетами, необходимыми дJя реа,lизачии ОП !О

итого баллов,

II. Показатели, характеризующие обrций критерий оценки качества оснащенности
средствами обучения и воспитания, используемыми в целях образования

2.| Наличие мобильного интерактивного компJIекса (интерактивная доска,
проектор, ноутбук) и пр.

2.2 Наличие компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет

итого баллов

III. Показатели, характеризуюIцие общий критерий оценки качества состояния и
содержания территории, зданий и помепIений в соответствии с санитарными правилаNlи
и нормами

3.1 Наличие дополнительных оборулованных по]\{еще}Iий для занятий с деть]\,1и,
предназначенных для поочередного использования всеми или несколькими
детскими группами: музыкальный зал; физкультурный зал; кабинет учителя-
логопеда; кабинет педагога-психолога

з.2 Ншrичие теневых навесов на прогулочных площадках в исправном состоянии

J.J В организации пространства участка обеспечена возможность хранения
игрушек

з.4 В организации пространства участка и\4еется песочница с приспособлением
для укрытия и песком, обеспечена возможность его замены и увлажнения

3.5 Наличие в организации пространства групIIы детской мебели,
соответствуюrцей росту детей

з.6 На;rичие в организаrIии пространства группы столов и стульев,
соответствующих чисJry детей в цруппе



з.7 Наличие маркировки на индивидуальных шкафчиках в раздевальной
(приемной) в соответствии с гендерной спецификой

3.8 Наличие в организации спортивного уголка, обеспечивающего
стимулирование двигательной активности воспитанников

з.9 Наличие сертификатов на игрушки

3.10 Размещение мебели в спальных комнатах обеспечивает свободный проход
детей между кроватями, кроватями и наружными стенами, кроватями и
отопительными приборами

итого баллов

fY. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества организации
питания

4.|
Технологическое и холодилыIое оборуловаIlие, инвентарь, посуда, тара
находятся в исправном состоянии

4,2
На кухонном инвентаре и посуде для сырых и готовых пищевых продуктов
имеется маркировка

4.3
Соблюдаются условия хранения сырой и готовой продукции в соответствии с

нормативно-технической документацией

4.4 Соблюдается график генерiLпьной уборки помещений и оборулования

4.5 Осуществ.llение своеврсменно й,,tератизации

4.6 Соблюдение температурного ре jфiи\l а в х o,1oJll-l ь н orr оборудовании

итого баллов

Y. Показатели, характеризуюшие обший критерий оценки качества оснащенности
помещений для работы медицинского персонала

5.1
Наличие в медицинско-v б"цоке процедурного кабинета с необходимым
оборудованием

5.2
В организации пространства группы имеется наличие аптечек для оказания
первой медициI{ской помощи

5.3 Наличие в медицинском блоке медицинского кабинета

5.4
Наличие в медицинском блоке помещения для приготовления
дезинфицирующих растворов

итого баллов

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества охраны зданий и
территории

6.1
Соблюдение требований техники безопасности в образовательном
пространстве групповых и других помещениях

6.2. В организации пространства зданий имеется специаJIизированная охрана

6.з. В организации пространства зданий осуществJuIется пропускной режим

итого баллов



VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества организации
пожарной защищенности

7.| Соблюдение правил пожарной безопасности при подготовке к проведению
новогодних утренников

7.2 Наличие индивидуальных средств защиты органов дыхания в группах и
кабинетах

7.з Исправное техническое состояние огнетушителей

7,4 Работоспособность внутренних пожарных кранов на водоотдачу с перекаткой

7.5 Соблюдение правил пожарной безопасности на рабочем месте,
противопожарного режима, эвакуационных выходов

,7.6
Исправное состояние пожарной сигнt}лизации и автоматической системы
оповещения людей при пожаре

итого баллов

VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества доступной среды

8.1 Наличие адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ

8.2 Наличие в детскоN.I салу учебных пособrtI"t tl JиJактических материалов для
обучения детей с ОВЗ

8.з Наличие паспорта доступностll объекта соц[lLlьной инфраструктуры дJlя всех
категорий инвалидов

8.4 Наличие в детском саду элементов доступttой сре,lы: паIrдусы; звонок;
расширенные дверные проемы; оборулованные туаJеты

8.5 Надлежащее размеtцение оборудования и носителей информации,
необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам
(местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стой кие расстройства
функции зрения, слуха и передвижения

8.6 .Щублирование необходимой для инваJIидов, имоюIцих стойкие расстройства
функции зрения, зрительной информации - звуковой информациеi4 атакже
надписей, знаков и иной текстовой и графической информации - знаками,
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне

8.7 !ублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации
зрительной инфорпr ачией

итого баллов

Возможное (максимальное) количество баллов по показателям



Прultоэttеttuе Лр 3
к ПоложенLtю о ВСоКО
оm 24,02.2025 z.

Карта оценки кадровых условий образовательной деятельности

Критерии оценки:
. 0 баллов - не соответствует;
. 1балл - частично соответствует,
. 2 балла- полностью соответствует.

ль
п/п

Показатели/индикаторы
Баллы /

отOдо2
I. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ЩО,
касающийся укомплектованности педагогическими кадрами

1.1
Образовател ьная организация у комплектована квалифицированными
кадрами в соответствии со штатным расписанием

1.2

Наличие специrLтистов дJя оказания психолого-педагогической,
медицинской и социальной поrlощи : пеJагог-психолог, учитель-логопед,
учитель-дефектолог, социаjIьный пеJагог rt .]р.

1.3 Наличие в штате детского сада педагогических работников, имеющих
основное образование или получивших дополнительное образование для
обучения детей дошкольного возраста с ОВЗ и детей-инвалидов

|,4 Наличие дополнительно предусмотренных ассистентов (помощников),
оказывающих детям с Овз необходимую помощь

1.5 Наличие в штате детского сада педагогических работников, имеющих
основное образование или получивших дополнительное образование для
организации дополнительных образовательных услуг (в том числе
платных)

итого баллов

II. Показатели, характеризующие обший критерий условий реализации ОП, касающийся
уровня образования педагогических кадров
2.t имеют высшее педагогическое образоваItItе 50%о педагогических

работников
2.2 Имеют высшее педагогtlческое образование по направJению деятелыIости

в образовательной организации 50О/о и более педагогических работников
2.з Имеют среднее профессиона,тьное образование по направлению

деятельности в детском саду ЗOО% педагогических работников
2.4 ПрофессионаJIьная переподготовка по направлению деятельности в

детском саду обеспечена l00% педагогических работников

итого баллов

III. Показатели, характеризующие обrrrий критерий условий реализации ОП fO,
касаюrцийся уровня квалификации педагоi-ических кадров
3.1 Высшую квалификационную категорию имеют 40Yо и более

педагогических работников
з.2 Первую квалифи кационную категорию имеют 40О/о и более п едагогич сских

работников
J.J соответствие занимаем о й должности им е ют 20о/о ле дагогических

работников



итого баллов

IV. Показатели, характеризующие общие критерии условий ре.ализации ОП ЩО,
касающиеся непрерывности профессионального образования,педагогических кадров
4.л В организации обеспечена возможность прохождения повышения

квалификации руководящим и педагогическим работникам детского сада
4.2 В организации разработаны и реrrлизуются программы повышения

квалификации управленческих и педагогических кадров,
предусматривающие владение ими теоретическими и практическими
знаниями и умениями в области дошкольного воспитаниrI

4.з Использование педагогическими работниками детского сада
информационно-коммуникативных технологий в образовательном
процессе (стационарные и мобильные компьютеры, интерактивное
оборудование, принтеры, возможности сети Интернет)

4.4 В организации обеспечена возмоlttность диста}Iционных форм повышеFIия
квалификации

4.5 В организации обеспечено методическое сопровождение педагогических
кадров по актуatльным вопросам дошкольной педагогики

итого баллов

V. Показатели, характеризующие обшrий критерий условий реализации ОП ЩО,
касающийся участия педагогов в горо_lских, обJастных, всероссийских мероприятиях
презентующих опыт педагогов.]етского са_]а. AKTrrBHocTb в профессиональных
сообществах
5.1 В профессиональных конкурсах \l),H tl цIl II Ll ьно го. ре ги она*l ьн ого уровней

ежегодно участвуют до 20О^ педагогов
5.2 В профессионсuIьных конкурсах федераl ьного уровня е)hеголно участвуют

не менее 5О/о педагогов
5.3 Реryлярно презентуют опыт работы в различных формах на уровне

муниципt}льных, территориzllrьных, региончtльных, всероссийских
мероприr{тиЙ 50Yо педагогов

5,4 Имеют публикации профессионального опыта в научно-методических
сборниках, журнаJIах и др. 50% педагогов

итого баллов

Возможное (максимальное) количество баллов по показателям
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Карта оценки психолого-педагогических условий образовательной деятельнос,I,и

Критерии оценки:
. 0 баллов - не соответствует;
. 1 балл - частично соответствует;
. 2 балла - полностью соответствует.

ль
п/п

Показател и/индикато ры
Баллы/
отOдо2

l. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной
деятельности, касающийся уважительного отношения педагога к человеческому
достоинству детей, формирования и поддержки их положительной самооценки,
уверенности в собственных возNlо,кностях и способностях

1.1 Педагог выбирает правиJьные педагогические стратегии, относится к детям
уважительно, вI{имательно, позитивно реагирует на их поведение, учить_Iвает
их потребности и интересы и выстраивает свои предложеI{ия в соответствии
с ними

|.2 Подагог ценит личный выбор и соу{астие детей в определении содержания
и форм образования (больше половины всех форм непрерывной
образовательной деятельности инициируется самими детьми)

1.3 Педагог вносит изменения (корректировку) в учебный план, расписание
занятий с детьми на осноtsе наблrодений, опреде.ltяет необходимос,гь в

изменении содержания обучения или форм и методов, с тем чтобы
образовательная технология наилучши м сtIособом подходила как детям
группы, так и тому или иноN{у ребенку

\.4 Педагог учитывает потребttость JeTeli в по.f-]еря\ке взрослых (проявляет
ВНИМаНИе К НаСТРОеНИЯ}1, ,!.е-lаНИЯ\I. JОСТl,t/hеНtlЯ\I Il НеУДаЧаМ КаЖДОГО

ребенка, успокаивает и по;баJривает расстроенItых.]етей и т. п.)

1.5 Педагог побуждает детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о

событиях, участниками которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах,
переживанияхи пр.)' сам делится своими переживаниями, рассказывают о

себе

1.6 Проявляют уважение к личности каждого ребенка (обращаются вежJIиво, по
имени, интересуются мнением ребенка, считаются с его точкой зрения, не
доtryскают действий и выск€}зываний, унижающих его достоинство и т. п.)

|.7 Педагог способствует формированию у ребенка представлений о своей
индивидуirльности: стремится подчеркфть уникальность и неповторимость
каждого ребенка - во внешних особенностях (цвете гл€tз, волос, сходстве с

родителями, непохожести на Других детей и др.), обсужлает предпочтения
детей (в еде, одежде, играх, занrIтиях и др.)

1.8 Педагог способствует развитию у каждого ребенка представлений о своих
возможностях и способностях (стремится выделить и подчеркнуть его
достоинства, отмечает успехи в разных видах деятельности, обращает на

a

г

7



них внимание других детей и взрослых)

1.9 Педагог способствует р€tзвитию у детей уверенности в своих силах
(поощряет стремление ребенка к освоению новых средств ц'способов
реrLлизации разных видов деятельности: побуждает пробовать, не бояться
ошибок, BceJuIeT уверенность в том, что ребенок обязательно сможет сделать
то, что ему пока не удается, намеренно создает ситуацию, в которой ребенок
может достичь успоха, и т. п.)

1.10 Помогает детям преодолевать неiативные эмоциональные состояния (страх
одиночества, боязнь темноты, и т. д.)

итого баллов

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной
деятельности, касаюrцийся использования в образовательной деятельности форм и
методов работы с детьми, соответствуюцIих их возрастным и индивидуальным
особенностям

2.| Педагог уделяет сIIецtIа-lьное вни\lанис детям с особыми образоватеJlьными
лотребностями (детям с ОВЗ, jlетя\I, нахоJяцIимся в трудной жизненной
ситуации. одаренным Jer ям)

2.2, Педагог помогает детям с ОВЗ, детяNr-инв;Llи.]а\I вк-lючиться в детский
коллектив и в образовательный процесс

2.з. Педагог использует позитивные способы коррекции повеления детей

2.4. Педагог чаще пользуется поощрением, поддержкой детей, чом порицанием
и запрещонием (порицаниrI относят только к отдельным действиям ребенка,
но не адресуют их к его личности, не ущемляют его достоинства)

2.5, Педагог планирует образовательную работу (развивающие игры, занятия,
прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на
основании данных псрlхоjlого-педагогической диагностики развития
каждого ребенка

итого баллов

IIl. Показатели, характеризуюlцие общий критерий оценки качества образовательной
деятельности, касающийся построения образовательной деятельности на основе
взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности
каждого ребенка и учитываюIцего социальную ситуацию его развития

з.1 Педагог использует способы и приемы эмоционально комфортного типа
взаимодействия в зависимости от эмоциональнь]х проявлений ребенка;
обеспечивает гибкое ситуативное взаимодействие, опирающееся на
непосредственный детский интерес, проявления самостоятельности,
активности

3.Z I_\ели, содержание, способы взаимодействия педагог варьирует в
зависимости от уровня развития и личностных проявлений детей

1a
J.J Педагог ставит и реurлизует задачи применительно к ситуации рtLзвитиJI

конкретного ребенка (подгруппы, группы детей), а не к возрасту |руппы

3.4 Педагог проявJuIет готовность лучше понять, что происходит с ребенком,
распознает действительные причины его поведения, состо яния, осмысливаgт



последствиrI

з.5 Педагог опредеJIяет интересы, умения и потребности каждого ребенка,
выясняет, что он предпочитает, какие занrIтия выбирает, къгда есть выбор

итого баллов

IV. Показатели, характеризуюlцие общий критерий оценки качества образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, КаСаЮrциЙСя поддержки педагогом положительного, доброжелательного
отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах
деятельности

4.| Педагог поддерживает доброжелательные отношения между детьми
(предотвраrцает конфликтные ситуации, собственным примером
демонстрирует положительное отношение ко всем детям), создает условия
для развития сотрудничества между ними

4.2 Педагог помогает детяп,I осознать ценность сотрудничества (рассказывает о
необходимости людей друг в друге, организует совместные игры, различные
виды продуктивной деятельности, способствуюrцие дости)t(ени ю де,гьми
общего результата, объединению коллективных усилий)

4.з Педагог обсуждает с детьми пJIан совместной деятеJьности: ч.го и когllа
будут делать, последовательность действий, расIIре_]е_lение действий между
участниками и т. п.

4.4 Педагог помогает детям налаживать сов\lестн},ю _tеятельность,
координировать свои действия. ччtlть]вая /hе-lания друг Друга, разрешать
КОНфликты социально прие\1,1е\Iыrtlt способап,rи (уступать, договариваться о
распределении ролей, пос-lеJовате-lьности событий в игре, делить игрушки
по жребию, устанавливать очереJность, обсуждать возникающие проблемы
и лр.)

4.5 Педагог поощряет взаи\lную помощь и взаимную поддержку детьми друг
друга

итого баллов
I

Y. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной
ДеЯТеЛЬНОСти, КаСаЮщиЙся поддержки инициативы и самостоятельности детей в
специфических для них видах деятельности

5.1 Педагог поддерживает стрем.]lение детей к саN,IостоятеJьности (решение
задач без помощи со стороны взрослого), способность к проявлению
инициативы и творчестtsа в решении возникающих задач

5.2 Педагог наблюдает за ребенком, чтобы понять ребенка как личность, с тем
чтобы создавать для него комфортные условия и полностью вовлекать в
жизнь группы, поддерживать и пооtцрять его активность и инициативу в
познании

5.3 Педагог чутко роагирует на,инициативу детей в обIцении

5.4 Педагог откJIикается на любые просьбы детей о сотрудничестве и
совмостной деятельности (вместе поиграть, почитать, порисовать и пр.); в
слlпrае невозможности удовлетворить просьбу ребенка объясняет причину

5.5 Педагог поддерживает инициативу детей в рчвных видах детской



деятельности (в процессе ицр и заIuIтий побуждает высказывать
собственные мнениrI, пожеланиlI и предложения, принимает и обсуждает
высказыванияи предложения каждого ребенка, не нilвязыва9т готовых
решений, жесткого ztлгоритма действий)

итого баллов

YI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества
деятельности, касающийся возможности выбора детьми материалов,
участников совместной деятельности и обшдения

образовательной
видов активности,

б.1 Педагог рztзвивает у детей чувство ответственности за сделанный выбор, за
общее дело, данное слово и т. п.

6,2 Педагог уважает права каждого ребенка (по возможности предоставJuIет

ребенку право принимать собственное решение; выбирать ицры, занlIтия,
партнера по совместной деятельности, одежду, еду и пр.; по своему
желанию использовать свободное время и т. п.)

6.з Педагог предоставляет право ребенку инициировать и входить в детско-
взрослые сообщес,гва, высказывать суждение о мотивах, характере,
результатах собсr,венных trейсtвиil и действий лругих людей; получать
собственные резу.lI ы,аты Je й cTBtl l'j. о цен и вать

итого баллов

VII. Показатели, характеризующtlе общltl"t KplrTeplrI"r оценки качества образовательной
деятельности, касающийся защиты детеI"t от всех форrr физического и психического
насилия

7.| Педагог обеспечивает баланс между разными вида}{и игры (полвижF{ыми и
спокойными, индивидуальными и совместными, дидактическими и
сюжетно-ролевыми и пр.)

7.2 Соблюдают баланс между игрой и другими видами деятельности в
педагогическом процессе, не подменяя ее занятиями и обеспечивая плавный
переход от игры к непрерывной образовательной деятельности, режимным
моментам

7.з Педагог проводит систематическую работу по предотвращению нарушений
прав ребенка, по профилактике случаев жестокого обращения с детьми

7.4 Педагог не прибегает к физическому наказанию или другим негативным
дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей

1.5 Педагог уделяет специальное вн и ]\{ан ие детям, подвергш имся физическому
или психологическому насиjIию (своевре]\{енно выявляют случаи жестокого
или пренебрежительного обрашения с ребенком, оказывают поддержку в
соответствии с рекомендациями сItециалистов)

итого баллов

VIII. Показатели, характеризуюIцие обrций критерий оценки качества образовательной
деятельности, касаюrциЙся поддержки родителей (законных представителей) в
ВОСПитании детеЙ, охране и укреплении их здоровья, вовлечения семеЙ непосредственно
в образовательную деятельность

8.1 Педагог предоставляет родитеJuIм возможность больше узнать о своих



детях, помогает собрать разнообразную информацию о продвижении
ребенка в своем р:}звитии, помогает оценить сильные стороны рiввития
ребенка, увидеть его особенности, нужды и потребноiти, характер
взаимоотношений с другими людьми (детьми, взрослыми) fT. п.

8.2 Педагог помогает родителям (законным представителям) лучше чувствовать
и понимать эмоционЕIльные проблемы собственного ребенка, овладевать
алгоритмом творческого взаимодействия с ним (коммуникативного,
игрового, эстетического, творческого характера), творчоской деятельности

8.3 Педагог способствует расширению для родителей (законных
представителей) детей с ОВЗ, детей-инвалидов, круга общения с опорой на
пример других семей с анаJ,Iогичными проблемами; формированию

способности сопереживать, проявляя не жа-цость, а желание оказать
поддержку

8.4 Педагог обеспечивает \1аксима]ьно возмоrl(ное расширение
социокультурного пространства се\{ьи ребенка с особыпtи
образовательныN,I и потребн осl,я \I tl, ч ерез с пеци а-л ьно организованное

реryлярное общение с э\lпатtlчны\ltt .]eTb\I11. tJx ро.I}tтеJями, создает чуtsство
позитивности и доверия у детей и взрос-lы\

8.5 Педагог рассказывает (и устно, и письменно) о ребенке о том, что
происходило в течение дня, каковы позитивные сторонь] личности ребенка,
какие достижения и трудности были у него в течение дня

итого баллов

Возможное (максимальное) количество баллов по показателям

7



Прuлсlэtсенttе Ns 5
к Положенuю о Всоко
оm 24.02.2()25 z.

Карта оценки финансовых условий образовательной деятельности

Критерии оценки:
. 0 баллов - не соответствует;
. 1балл - частично соответствует;
. 2 балл - полностью соответствует.

лъ
п/п

Показатели/индикаторы Ба;r.rы/
oTO_ro2

I. Показатели, характеризующие расходы на оплату труда работников, реаJIизующих ОП
до

1.1 Уровень оплаты труда педработнLi ков соответствует среднему показателю
по муниципаJIитету, установ-ц ен но\lу у, ч ре.] и те-це N,I

|.2 Уровень финансирования расходов на опJату Tpyfa учебно-
вспомогательного персонала сохранен или увеJичен по сравIIению с
предыдуtцим периодом

итого баллов

II. Показатели, характеризуюпtие расходы на приобретение средств обучения и
воспитания, соответствующих материалов

2.| Фактические финансовые затраты на приобретение учебных лособий
(учебно-методические пособия, дидактические пособия) совпадают с
ЗаПЛаНИРОВаННЫ)ч{ И ЗаТРа'ГаМИ

2.2 Фактические финансовые затраты на приобретение игровых пособий,
спортивного инвентаря совпа-]ают с запланированными затратами

2.3 Фактические финансовые затраты F{а приобретение технических средств
обучения и программного обеспе.tенlrя (IIКТ) совпадают с
запланированными затратаNI и

итого баллов

III. Показатели, характеризующие финансовые условия 0рганизации дополнительного
профессиональноfо образования педагогических работников

3.1 Финансирование потребности в повышении квалификации ледагогических
работников осуществляется в полном объеме

з.2 Финансирование потребности в профессиональной переподготовко
педагогических работников по профилю деятольности осуществлgно в
полном объеме

итого баллов

IV. Показатели, характеризующие наличие информации о финансовом обеспечении,
представленной на официальном сайте детского сада

4.I План ФХД реализован в полном объеме



,-) отчет о поступлении финансовых и материальных средств и их
расходовании размещен на официальном сайте детскрго сада в
установленные сроки

4,3 на официальном сайте образовательной организации рiLзмещена
информация о ФХЩ образовательной организации

итого баллов

V. Показатели, характеризующие предоставление образовательной организацией
дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных

5.1 наличие в приложении к лицензии на осуществление образовательной
деятельности подвида дополнительного образования <.щополнительное
образование детей и взрослых))

5.2 наличие локальных актов на оказание дополнительных образовательных
услуг, в том числе пJатных

5.3 Наличие бесплатн ых допо, I н ите, IbH ых образовате-ц ьн ых услуг

5.4. наличие ллатных дополнительных образовательных услуг

итого баллов

возможное (максимальное) количество баллов по показателям

/



Прuложеrше Ng б
к Положенuю о Всоко
оm 24.02.2025 z.

Карта оценки качества организации образовательной деятельности

Критерии оценки:
. 0 баллов, не соответствует;
. 1балл - частично соответствует;
. 2балл - полностью соответствует.

объект Всоко Показатель, который характеризует объект
всоко Оценка

оп до С оответствие требованиям федерального
законодатеJьства, ФГОС и ФОП ЩО

.Щополнительные
общеразвивающие программы

С оответсr,вие требованиям федера-тьного
законодательства в части допобразования,
запросам родителей

Образовательный процесс - Образовательный процесс, который организует
педагог;
- самостоятельная детская деятельность

Взаимодействие участников
образовательных отношений, в
том числе по вопросам
воспитания, а также с
социaльными партнерами

- Взаимодействие сотрудников с детьми;
- взаимодействие с родителями воспитанников;
- взаи}t{одействие с социа_пьными партнерами

итого баллов



Прuложенttе./\s 7

к Положенuю о Всоко
оm 24.02.2025 z.

Карты динамики индивидуального развития воспитанников (форма)

Щель диагностической работы - изучение качественных показатеJIей достижениii

детей, складывающихся в целесообразно организованных образовательных условиях.
Задачи:
1. Изучить продвижение ребенка в освоении универсальных видов детскоЙ деятельносlи.

2. Составить объективное и информативное представление об индивидуа.lIьгtсtii

траектории развития каждого воспитанника.

3. Собрать фактические данные для обеспечения мониторинговоЙ процедуры, которые

отражают освоение ребенком образовательных областей и выражаются в параметрах еt,()

развития.

{иагностический материал включает два раздела:
1. Педагогическая диагностика освоения ребенком образовательной программы (Kapla

динамики индивидуального развития ребенка).
2. Педагогическая диагностика лliчностного развития ребенка (Карта наблкlJеrlttii

возрастного развития ребенка).
Знания, представления оцениваются по критерияNI:

Щанные о результатах мониторинга заносятся в карты развития ребенка с помощьк)

знаков ((1)), (2)> или <<3>>, что означает, проявляется этот компонент или нет.

ОценЙа уровня: Показатель не сформирован - l балл

Показатель находится в стадии формирования - 2 балла

Показатель сформирован - 3 балла

В итоге подсчитывается сумма и выводится уровневый показатель.

Карта динамики индивидуального развития разработаны на каждого ребенка по 5

образовательным областям в Ехsеl-таблицах по форме:

Jф
пlп показатель Содержание Балл

1 показатель
<<не сформирован))

Означает, что показатель проявляется крайне редко и
его появление носит случайный характер.

l баlrл

2 показатель
((находится в стадии
формирования>

Означает, что показатель периодически проявляется и
его проявление зависит от особенностей сиryации,
нilличия конц)оля со стороны взрослого, настроения
ребенка и т. д.

2 ба;r;rе

аJ показатель
<сформироваш>

Означает, что показатель устойчив, не зависит от
особенностей ситуации, присутствия иJlи отсутствия
взрослого, других детей, настроения ребенка,
усlIешности или не успсtхности предыдущей
деяте,цы{ости и т. д.

З баr:rла

J\'9

п/п
Показатели образовательной области

ФИ ребенка Комментарии/вывсlды
педагоI,а

начало
года

конец
года



Карта наблюдений возрастного развития разработаны на каждого ребенка в соотве],с,l,вI]и

с возрастом в Ехsеl-таблицах по форме:

При анализе показателей возрастного развития детей используются уIIиверсалыlь]е
маркеры:

о <<обычно) (+) - означает, что данный показатель является типичным, характерным для

ребенка, проявляется у него чаще всего;

о ((изредка> (+) означает, что данный показатель не характерен для ребенка,
но проявляется в его деятельности иlили поведении время от времени;

. ((никогдD (-) означает, что данный показатель не проявJIяется в деятельности
и поведении ребенка.

Ns
г/п

показатели
возрастного

рitзвитиrI

Критерии анаJIиза показателей возрlстного развитиrI Комментарии
/выволы
педагога

Частота
проявлений

самостоятельность
выполнения Инициативность

н. г. к. г. н. г. к. г. н. г. к. г.


